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Abstract 

As societies evolve, new types of contracts emerge in response to changing conditions. 

Legal scholars typically adopt two approaches to analyzing such contracts: either they 

classify them within the framework of recognized nominate contracts or they consider them 

as innominate contracts under Article 10 of the Iranian Civil Code. One notable example of 

such modern agreements is the construction contract. Among the aforementioned 

approaches, the first—classifying new contracts under existing contract types—holds 

particular weight. The Civil Code of Iran recognizes the Ju'alah contract as a flexible and 

adaptable legal instrument. Given its characteristics, this contract may, in certain cases, 

serve as an alternative to conventional construction agreements. This study employs a 

descriptive-analytical method to explore the features, applications, and legal structure of 

both Ju'alah and construction contracts. The core question it addresses is whether Ju'alah 

can effectively substitute for construction contracts. The findings suggest that, in specific 

circumstances, the Ju'alah contract may indeed provide a viable legal framework for certain 

types of contracting relationships. 
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 دهیچک

دانان در برخورد با این قراردادها  شود که حقوق با توجه به پیشرفت جوامع، قراردادهایی متناسب با شرایط جدید ایجاد می
 11دانند یا آن را در ذیال قراردادهاای مااده  هیت این قراردادها را همان قراردادهای معین موجود میدو رویکرد دارند: یا ما

دهند. یکی از این قراردادهای نویهور قراردادهای عرصه پیمانکاری هستند که با توجه به دلایلای کاه  قانون مدنی قرار می
هاای  ابل توجه اسات. در قاانون مادنی از عقاد جعالاه باا ویژگیشود، نظر قائلین به رویکرد اول ق از هر دو گروه ارائه می

گیاری از ایان عقاد در برخای  ها و اوصافی که دارد، امکاان بهره خاص و منعطفی نام برده شده که به دلیل شرایط، ویژگی
بار آن شاده موارد به جای قراردادهای پیمانکاری وجود دارد. در این تحقیق، با استفاده از روش توصیفی تحلیلای، ساعی 

ها و موارد استفاده عقد جعاله و قراردادهای پیمانکاری پاسخ به این سؤال اصلی داده شود  است که با بررسی کامل ویژگی
هاای عقاد جعالاه  توان از قرارداد جعاله به جای قرارداد پیمانکاری بهره برد یا خیر؟ درنهایت، با توجه باه ویژگی که آیا می

 زینی عقد جعاله با برخی از قراردادهای پیمانکاری وجود دارد.توان گفت امکان جایگ می
 

 44شرایط عمومی پیمان، مااده  46عقد جعاله، قراردادهای پیمانکاری، فسخ قراردادهای پیمانکاری، ماده  :ها دواژهیکل
 شرایط عمومی پیمان.
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 مقدمه
ها و توساعه اقتصاادی  علول پیشرفتهایی است که به مقدار زیادی م قراردادهای پیمانکاری، یکی از پدیده

و صنعتی جهان است که با انقلاب مشروطه در ایران نیز مطرن شد. موضوع ایان قراردادهاا ممکان اسات 
قانون مالیاات بار درآماد  11ونقل و یا تهیه و تدارک کالا یا انجام عملی باشد )ماده  ایجاد ساختمان یا حمل

و یاا قراردادهاای  (EPCد مهندسی تأمین تجهیزات و اجارا )(. قراردادهای طراحی و ساخت، قراردا1339
طور وسیعی در جامعاه  ساخت و توسعه از انواع رایج قراردادهای پیمانکاری هستند. امروزه این قراردادها به

شود و یکی از پرکاربردترین قراردادهای جامعه است؛ چه در حوزه حقوق خصوصای و چاه در  استفاده می
های صنعتی ناگزیر از استفاده از این قراردادها هساتند.  فراد و دولت برای انجام پروژهحوزه حقوق عمومی ا

هاا باه خاوبی تبیاین نشاده اسات. در قراردادهاای  برخلاف استفاده فاراوان از ایان قراردادهاا ماهیات آن
رد نظار خاود پیمانکاری، دو طرف قرارداد شامل پیمانکار و کارفرما هستند که کارفرما برای انجام پروژه مو

کند. این قراردادها انواع مختلفی دارند که متناساب باا هار قارارداد، تعهادات  با پیمانکار قرارداد منعقد می
 شود. کارفرما و پیمانکار تعیین می

در نظام حقوقی ما، نهاد حقوقی به نام عقاد جعالاه وجاود دارد. عقاد جعالاه عباارت اسات از التازام 
معلوم در مقابل عملی، اعم از اینکه عامل، معین باشاد یاا خیار. بناابر  شخص به پرداخت اجرت و پاداش

قانون مدنی، جعاله دو نوع است: جعاله خاص که ایجاب بارای شاخص معاین اسات و طارف  261ماده 
خطاب یک یا چند نفر خاص هستند و جعاله عام که در این نوع جعاله هدف جاعال رسایدن باه مقصاود 

مورد نظر توسط چه کسی انجام شود. آنچه مدنظر است قارارداد جعالاه خااص است و فرقی ندارد که کار 
خواهد. در این عقاد نیاز تعهاد باه نتیجاه  است که جاعل انجام کاری را از عامل معین در برابر پاداشی می

وجود دارد، یعنی زمانی کاه عامال عمال ماورد نظار را انجاام دهاد اساتحقاق اجارت را خواهاد داشات 
 (.333: 1394)کاتوزیان، 

شاد، ولای اماروزه  این نهاد حقوقی اگرچاه در گذشاته بارای پیادا کاردن اشایاء گمشاده اساتفاده می
(؛ ازجملاه اینکاه در قاانون 12: 1382کارکردهای فراوانی برای این نهااد تعریاف شاده اسات )موساوی، 

ده عقد شارعی  بیان شده که عملیات بانکی بدون ربا از طریق 1363عملیات بانکی بدون ربا مصوب سال 
هاا  گوناه آماده اسات: بانک قانون مزبور این 16ها عقد جعاله است. در ماده  گیرد که یکی از آن صورت می

منظور ایجاد تسهیلات لازم برای گسترش امور تولیدی و بازرگانی و خدماتی مباادرت باه جعالاه نمایاد.  به
شاود، جعالاه  طور که ملاحظه می ارد. همانهای اقتصادی کاربرد د پس بنابراین ماده، جعاله در همه بخش

تر  های عقد جعاله که استفاده از آن را در قراردادهای اماروزی راحات دارای کاربرد وسیعی است. از ویژگی
کناد. ویژگای  کرده این است که نیازی به تعیین دقیق موضوع تعهد نیست و علم اجمالی در آن کفایات می

 خورد. نیز به چشم می که در برخی قراردادهای پیمانکاری
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قراردادهای پیمانکاری و عقد جعاله هر دو از عقود عهدی هستند؛ یعنی یک طرف تعهد باه پرداخات 
اجرت و یک طرف تعهد به انجام کار درخواست شده دارد. بنابر آنچاه گفتاه شاد قراردادهاای پیمانکااری 

ن دو نهااد وجاود دارد. ازجملاه هاایی نیاز باین ایا بسیار به عقاد جعالاه نزدیاک هساتند، هرچناد تفاوت
هایی که بین دو نهاد مزبور وجود دارد این است که عقد جعاله عقدی جایز است و با اراده هار یاک  تفاوت

رود و قراردادهاای پیمانکااری  از طرفین قابل فسخ است، همچنین با فوت و حجر طرفین عقد از باین مای
خورد این اسات کاه در شارایط  ای که در این بین به چشم می اند؛ ولی نکته عنوان عقود لازم شناخته شده به

مواردی را برای فسخ و خاتمه قراردادهاای پیمانکااری بیاان کارده اسات کاه  48و  46عمومی پیمان مواد 
بینای شاده اسات. ایان ماوارد  چیزی فراتر از خیار شرط و شرط خیااری اسات کاه در قاانون مادنی پیش

هاایی کاه از هار  یزی مثل عقد جعاله نزدیک کرده است. با توجه به ویژگیقراردادهای مزبور را به عقود جا
عنوان نهااد کااملًا شاناخته  شود که امکان استفاده از عقد جعاله، به دو عقد بیان شد، این دیدگاه تقویت می

 تر کرده است در قراردادهای پیمانکاری نیز وجود دارد. هایی که انعقاد این عقد را سهل شده و ویژگی
(، ولای 22: 1392شاود )سالطانخواه،  شناخته می 13عنوان قراردادهای ذیل ماده  قراردادهای مزبور به

تاوان  بایستی این نکته را خاطرنشان کرد که تا زمانی که رابطه حقوقی مشمول یکی از عقود معین شود، نمی
باشیم کاه بتاوانیم قراردادهاای  قانون مدنی تعریف کرد و اگر نهادی در عقود معین داشته 13آن را ذیل ماده 

صورت گرفته را با آن تطبیق دهیم، ابتدا باید از این چارچوب مشخص کاه هماها زوایاای آن معلاوم اسات، 
توان به ماده مزبور استناد کرد. در ماورد قراردادهاای پیمانکااری نیاز  ساکن نمی استفاده کنیم و همان ابتدابه

ها امکان تطبیق آن با عقودی که از جهاتی باا ایان قراردادهاا مشاابهت  هطور دقیق و از همه جنب ابتدا باید به
دارد، بررسی گردد تا به نتیجه درست در مورد ماهیت این قراردادها دست یافت. یکای از عقاودی کاه ایان 

کارگیری عقاد  سانجی باه قراردادها به آن نزدیک است عقد جعاله است. این تحقیق با هدف تطبیق و امکان
ر قراردادهای پیمانکاری سعی نموده تا با استفاده از روش توصیفی تحلیلای باه ایان ساؤال اصالی جعاله د

پاسخ دهد که آیا امکان استفاده از عقد جعاله در قراردادهاای مختلاف پیمانکااری وجاود دارد؟ و چگوناه 
سبت باه بررسای ویژگی این عقود با یکدیگر قابل جمع است؟ بنابراین این مقاله سعی نموده در دو بخش ن

های قراردادهای پیمانکاری باا عقاد جعالاه ماورد  این موضوع اقدام نماید. در بخش اول، شباهت و تفاوت
سازی انواع قراردادهای پیمانکاری در قالب عقد جعاله مورد  بررسی قرار گرفته و در بخش دوم، امکان پیاده

 بحث واقع شده است.

 های عقد جعاله یژگیتطبیق قراردادهای پیمانکاری بر و  .1

برای پاسخ به این سؤال که آیا دو قرارداد به هم نزدیک هساتند و امکاان تطبیاق وجاود دارد، بایساتی وجاوه 
هاای باین  ها و تفاوت اشتراک و تمایز بین دو قرارداد به خوبی تبیین گردد. در راستای ایان هادف، شاباهت

 گیرد. بررسی قرار می عقد جعاله و قراردادهای پیمانکاری در این بخش مورد
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 ها . شباهت1-1

های زیادی بین قراردادهای پیمانکااری و عقاد جعالاه وجاود دارد. قراردادهاای پیمانکااری جازء  شباهت
ها به شدت مورد بحث است به دلیال شاباهت ایان قراردادهاا باا  قراردادهای نویهور هستند که ماهیت آن

کنناد؛  ها بر عقد جعاله اساتفاده می قراردادها از تطبیق آن عقد جعاله است که برخی برای تبیین ماهیت این
حال برای امکان اساتفاده از  که این دو از همدیگر جدا و هر کدام عقد مستقلی هستند، ولی درعین درحالی

 عقد جعاله در این قراردادها بایستی ماهیت این دو به هم نزدیک باشد.

 . عقد بودن1-1-1

( و در 28: 1397ی است که ماهیت آن محل بحاث و تأمال اسات )دادمارزی، جعاله، ازجمله قراردادهای
؛ جعفاری 127ه.ق:  1413نظر وجود دارد )رجوع کنید به: خاویی،  مورد عقد یا ایقاع بودن جعاله اختلاف

(، البته بایستی گفت که عقد بودن جعالاه خااص ماورد 292: 1394؛ کاتوزیان، 433: 1327لنگرودی، 
(. در بحاث قراردادهاای پیمانکااری و 186: 1393ظران قرار دارد )نقدی دو ربااطی، ن توافق همه صاحب

عقد جعاله آنچه مد نظر است، همین نوع مزبور از عقد جعاله است که بدون تردید عقد تلقای و باا توافاق 
له عام ایجااب توان با قرارداد پیمانکاری مقایسه کرد؛ زیرا در جعا شود و جعاله عام را نمی دو اراده ایجاد می

شود و بعضاً تا بعد از انجام عمل یا تحویل عمل مورد جعاله از شخصایت عامال  خطاب به عموم گفته می
که در قراردادهای پیمانکاری، پیمانکار در هنگام انعقاد قارارداد  هیچ اطلاعاتی در دسترس نیست. درحالی

گیارد،  ن تردید و اختلاف جز عقود قرار می(. قراردادهای پیمانکاری نیز بدو12: 1393معین است )اتحاد، 
در قراردادهای سه عاملی باا اراده پیمانکاار، کارفرماا و مشااور ایجااد و در قراردادهاای دوعااملی باا اراده 

های دولتی که از طریاق برگازاری مناقصاه منعقاد  شود. هر چند در پیمانکاری کارفرما و پیمانکار خلق می
ها و قباول  پذیرد، ولی انعقاد قرارداد پاس از بررسای پیشانهاد صورت میشوند، دعوت خطاب به عموم  می

 توان با جعاله عام یکی دانست. شود که این را نمی ها انجام می یکی از آن

 . بانام بودن هر دو عقد1-1-1-1

عقد جعاله، ازجمله عقود معین در قانون مدنی و ازجمله عقودی است که در قانون عملیات باانکی بادون 
ا از آن یاد شده است. قراردادهای پیمانکاری نیز هر چند جزء عقاود معاین قاانون مادنی نیساتند، ولای رب

ها در قوانین چهارم و پنجم توسعه آمده اسات و احکاام و شارایط آن  ازجمله عقود با نام هستند؛ زیرا نام آن
 در شرایط عمومی پیمان بیان شده است.

 . عهدی بودن2-1-1-1

قراردادهای پیمانکاری ازجمله عقود عهدی هستند. در ایان عقاود یاک طارف تعهاد باه  عقد جعاله و هم
کناد و پاس از انجاام  کند و طرف مقابل متعهد به پرداخات اجارت در برابار آن می انجام کار مورد نظر می
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 شود. عمل مورد قرارداد هست که فرد مستحق اجرت می

 . تعهد به نتیجه۳-1-1-1

ری و جعاله تعهدات از نوع تعهاد باه نتیجاه اسات، یعنای هادف از ایان قراردادهاا در قراردادهای پیمانکا
ای است که برای آن قرارداد ایجاد شده است و بدون حصاول آن، قارارداد انجاام نشاده،  رسیدن به آن نتیجه

طور کامل به دست نیاماده اسات، اماا تاا  گردد. البته در برخی از موارد هر چند هدف عقد به محسوب می
یزانی که قرارداد انجام شده است، عامل مستحق اجرت خواهد بود که این مورد در برخای از قراردادهاای م

شاود را  ای که از عقد حاصال می در تعهد به نتیجه، متعهد مکلف است نتیجه پیمانکاری نیز صادق است.
ای اسات  سایدن باه نتیجاهدر اختیار متعهدله قرار دهد. در این نوع از تعهد، هدف انجام عمل معین برای ر

 (.49: 1378مقامی،  آید )امیری قائم که از آن عمل به دست می

 . تعهد به نتیجه در انواع قراردادهای پیمانکاری1-۳-1-1-1

هاای هار کادام،  برای روشن شدن موضوع بهتر است هر یک از قراردادهای پیمانکاری را با توجه به ویژگی
 مورد بررسی قرار دهیم.

طور کامال و در شارایط  در این قارارداد پیمانکاار تعهاد دارد پاروژه را باه داد کلید در دست:الف. قرار
برداری به کارفرما تحویل دهد. در این نوع قارارداد، کارفرماا تنهاا باا چرخانادن یاک کلیاد، پاروژه را  بهره

شاده، تحقاق تعهاد  یبردار عنوان یاک سیساتم کااملًا بهره کند؛ از این رو، تحویل پاروژه باه اندازی می راه
به معنای تحویل کلیدهای یاک « قرارداد کلید در دست»شود. بدین ترتیب،  پیمانکار به نتیجه محسوب می

شده است که نشانگر تعهد به نتیجاه باودن تعهادات پیمانکاار  کار انداخته شده در ازای مبلغ توافق پروژه به
 باشد. می

در این نوع از قرارداد، پیمانکاار متعهاد اسات کاه یاک  :برداری و انتقال ب. قراردادهای ساخت و بهره
بارداری و  های خاود را در مادت بهره برداری نمایاد و تماام دساتمزد و هزیناه ای را بسازد و از آن بهره پروژه

کارفرما منتقال  شود، برداشت نماید و پس از این مادت پاروژه را باه استفاده از آنکه در قرارداد مشخص می
شاود. در اینجاا تعهاد پیمانکاار باه  طور کامل انجاام شاده تلقای می ل پروژه است که تعهد بهکند، با انتقا

بارداری نماوده و  تواناد از آن بهره ساخت پروژه تعهد به نتیجه هست و با ساخت پاروژه اسات کاه وی می
 های خود را استهلاک نماید. دستمزد و هزینه

در این مورد نیز باید گفت که تعهدات از نوع تعهد  ج. قراردادهای طراحی و تأمین تجهیزات و ساخت:
به نتیجه است. در این قراردادها پیمانکار تمام مراحل یک پروژه را بر عهاده دارد و تعهاد وی زماانی انجاام 

 شده است که پروژه مورد قرارداد را بسازد و با ساخت آن مطلوب کارفرما انجام شده است.
ها ساخت یک پروژه اسات، اگار باه هار دلیلای قارارداد  هدف نهایی آندر قراردادهایی از این قبیل که 
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تمام باقی بماند و نتیجه مورد نظر محقق نشود، ممکن است پیمانکار به میازان عملای کاه انجاام داده،  نیمه
مستحق دریافت اجرت قراردادی گردد؛ این موضوع به توافق طرفین بساتگی دارد. همچناین، در برخای از 

هاا باه  شود، اما ممکن است توافق شود که پرداخت صورت ثابت تعیین می ا، اگرچه دستمزد بهاین قرارداده
ازای هر مرحله از کار انجام شده صورت گیرد؛ در این صورت، حتی اگر کار باه اتماام نرسایده باشاد، باه 

 گیرد.  همان میزان عملی که انجام شده، پرداخت نیز صورت می
حوزه نفت و گاز، در صورت عدم کشف میاادین ماورد نظار عقاد بادون  در قراردادهای پیمانکاری د.

هایی که پیمانکاار انجاام داده اسات بار عهاده خاود او خواهاد باود و  رسد و تمام هزینه نتیجه به اتمام می
 ها نخواهد بود. مستحق دریافت دستمزد و حتی این هزینه

ر ایان ماوارد، از ناوع تعهادات باه نتیجاه دهنده این است که تعهدات د همه این موارد گفته شده نشان
کاره  طور که در عقد جعاله هم به همین نحو است. هر چند در عقد جعاله هم اگار عقاد نیماه است؛ همان

باقی بماند و به همان میزان عملی که انجام شده مطلاوب جاعال باشاد، عامال مساتحق دریافات اجارت 
 نتیجه در این عقد است.دهنده مهم بودن  خواهد بود که این خود هم نشان

 . معوض بودن2-۳-1-1-1

شاوند و هریاک از طارفین در ازای  عقد جعاله و قراردادهای پیمانکاری جزء عقاود معاوض محساوب می
کند. یکی از حقاوقی کاه بارای طارفین در عقاود معاوض  دریافت مالی، مالی را به طرف مقابل تسلیم می

تواناد از انجاام  به تعهداتش عمل نکرده، طرف مقابال هام میوجود دارد، این است که تا زمانی که متعهد 
شود. عقد معوض، قراردادی اسات  تعهدات متقابل خود امتناع کند که از آن با عنوان حق حبس نام برده می

کنااد  دهااد و در ازای آن مااال دریافاات می موجب آن یکاای از طاارفین، مااالی را بااه طاارف دیگاار می کاه بااه
ن عقود دو عوض وجود دارد که در مقابل هم قرار دارند، یاک طارف در مقابال (. در ای32: 1391)صفایی،

گیرد و در مقابل مال یاا تعهادی را در ازای آن  دهد یا تعهدی را بر عهده می طرف دیگر مالی را از دست می
 کند. دریافت می

باشاد،  حق حبس در عقد جعاله وجود دارد و عامل تا زمانی کاه اجارت را از جاعال دریافات نکارده
تواند از تسلیم مال مورد جعاله خودداری نماید. در قراردادهای پیمانکااری نیاز ایان حاق وجاود دارد،  می

وضاعیت را مناوط باه انجاام کاار از ساوی  است، کارفرما پرداخات صورت EPCنمونه آن در قراردادهای 
یط عماومی پیماان ایان بخشانامه شارا 23(. در مااده 122: 1397کند )نوروزی و همکاران،  پیمانکار می

کارفرما داده شده که برای جلوگیری از ورود ضرر و زیان به خود و با شرایطی که در ماده گفته شاده  امکان به
وضاعیت خاودداری کناد و در  آید از پرداخت تمام و یا قسامتی از صورت است در مواردی که در ادامه می

پیمانکار منظور نماید؛ ازجمله این موارد باه شارن های قبلی را نیز به حساب بدهی  صورت لزوم، پرداخت
 زیر است.
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. در مواردی که کل کار انجام شده یا قسمتی از آن نقاص داشاته و یاا کارهاایی کاه قابلًا انجاام و الف
 تکمیل شده دارای عیب و نقصی بوده که نیاز به بازبینی و اصلان داشته باشد.

ارها مبلغ توافق شده در قارارداد کااهش یافتاه باشاد و . در موردی که به علت صدور دستور تغییر کب
 هایی که انجام شده لحاظ نشده باشد. وضعیت این مبلغ کاهش یافته در صورت

شاد  . در جایی که به علت کوتاهی پیمانکار در انجام اصلاحاتی که بایستی در زمان مقرر انجاام میج
 ن کارهای معیوب کرده باشد.اقدام به اصلا« 21-2»و کارفرما خود با توجه به بند 

تواند از پرداخت مباالغ باه پیمانکاار  ای از حق حبس دانست که کارفرما می توان چهره این موارد را می
خودداری کند و خود راساً نسبت به انجاام تعهاد اقادام نمایاد. در ساایر قراردادهاای  EPCدر قراردادهای 

 ا حق مزبور از امتیازهای عقود معوض است.توان حق حبس را قائل بود، زیر پیمانکاری هم می

 ها . تفاوت1-2

هایی بین قراردادهاای پیمانکااری و عقاد جعالاه وجاود دارد، از طرفای  طور که مشاهده شد شباهت همان
هایی هم بین دو عقد مزبور وجود دارد که امکان استفاده از عقد جعاله را در قراردادهای پیمانکااری  تفاوت

 پردازیم. های موجود بین این دو قرارداد می کند. در ادامه به تفاوت یبا تردید مواجه م

 . تعیین و پرداخت دستمزد1-2-1

عل نام دارد. در مورد شرایط جعال ماواد  در عقد جعاله آن چیزی که تحت عنوان دستمزد تعیین می شود، ج 
عباارت اسات از التازام  جعالاه»گفتاه اسات کاه  261قانون مدنی را داریم. ماده  267و ماده  263، 261

در جعالاه »این چنین مقرر کارده اسات کاه  263ماده « شخصی به ادای اجرت معلوم در مقابل عملی...
الجهات لازم نیست، بنابراین اگر کسی ملتزم شود که هرکس گمشده او را پیادا  جمیع معلوم بودن اجرت من

در ماورد زماان  267و مااده « اسات.مشاع معینی از آن ماال او خواهاد باود جعالاه صاحیح  ۀکند، حص
گردد که متعلق جعاله را تسلیم کرده یا انجاام  عامل وقتی مستحق جعل می»پرداخت اجرت گفته است که 

شود این است که اولًا، بایستی اجارت معلاوم باشاد؛ ولای علام  آنچه از این مواد برداشت می« داده باشد.
عیین باشد، جعاله صحیح است و التزام به اجرت مجهاول تفصیلی به آن نیاز نیست همین که اجرت قابل ت

عنوان دساتمزد  تاوان باه بر اینکه مال معینی را می (. ثانیاً، علاوه434: 1394و مبهم باطل است )کاتوزیان، 
تعیین کرد، ممکن است دستمزد حصه معینی از مال مورد جعاله باشد. ثالثاً، زمان پرداخت اجرت پاس از 

عاله است. در مورد قراردادهای پیمانکاری گفته شده اسات کاه اجارت بایساتی معلاوم انجام عمل مورد ج
 پذیر نیست.  باشد و علم اجمالی به اجرت امکان

در قراردادهای پیمانکاری متعاقدین مبلغ معینی را در ازای به پایان رساندن هار مرحلاه از کاار توساط 
شارایط عماومی پیماان در قراردادهاای پیمانکااری  36گیرناد. همچناین بناابر مااده  پیمانکار در نظار می
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هاای باین جعالاه و قارارداد  عنوان تفاوت (. این موارد به44: 1392خواه،  پرداخت وجود دارد )سلطان پیش
هاای مختلفای بارای  توان این را تفاوت تلقای کارد؛ زیارا روش پیمانکاری گفته شده است، حال آنکه نمی

کاری وجود دارد. در مواردی که تعیاین اجارت باه روش قیمات مقطاوع تعیین اجرت در قراردادهای پیمان
شاود، ایان روش کااملًا مطاابق هماان روش تعیاین  است و یک قیمت ثابت برای کل پاروژه انتخااب می

گاذاری باشاد،  هاای قیمت دستمزد در عقد جعاله است، اما محل اخاتلاف ممکان اسات در ساایر روش
 شود. ها توجه شود تفاوتی دیده نمی طور دقیق به آن که در این موارد هم اگر به درحالی

ها وجاود  شود که امکان تعیین دقیق هزینه هایی استفاده می روش آحاد بها و فهرست مقادیر برای پروژه
شاود.  شود و در پایان آن مرحلاه پرداخات می ندارد، به خاطر همین، برای هر مرحله قیمت ثابت تعیین می

شاود، هار  گذاری استفاده می روش قیمت  توان گفت که در قراردادهایی که از این میبا توجه به این مطلب، 
مرحله برای کارفرما مطلوبیت دارد و با انجام و تحویل آن مرحله قرارداد تا آن انجاام شاده، پاس پیمانکاار 

کارد کاه در  مستحق اجرت است که این منافاتی با جعاله ندارد. در مورد معلوم بودن اجرت نیز باید تأکیاد
همه قراردادهای پیمانکاری امکان تعیین دقیق دستمزد وجود ندارد؛ مثلًا در مورد روش پرداخات برمبناای 

صاورت  شود و به عنوان مبلغ پیمان تعیین می پذیر نیست، مبلغی به ها امکان هزینه، چون برآورد دقیق هزینه
شود کاه ایان خاود  ها، مبلغ پیمان تعیین می زینهشود. ولی پس از انجام کار و برآورد ه کلی مبلغ معلوم می

دهنده علم اجمالی به مبلغ پیمان دارد و یا در برخای از قراردادهاای پیمانکااری ازجملاه قراردادهاای  نشان
حوزه نفت و گاز ازجمله قراردادهای مشارکت در تولید که اجرت پیمانکار میزان مشخصی از تولیاد اسات 

عنوان پیمان بلامانع است. در ایان ماوارد،  شود، به ز مواد نفتی که استخراج میو امکان تعیین حصه معینی ا
طور دقیق مشخص نیست، پاس مبلاغ پیماان هام کاه درصادی از آن  هم در اول قرارداد میزان استخراج به

   طور دقیق معلوم نیست، ولی قابل تعیین است. است به
پرداخات  عنوان پیش تواند مبلغی را به رفرما میشرایط عمومی، کا 36پرداخت، طبق ماده  در مورد پیش

دهنده عدم الزام ایان پرداخات باه عناوان  تواند نشان کارگیری لفظ، می به پیمانکار پرداخت کند؛ چرا که به
شرط اساسی در قرارداد پیمانکاری است. از سوی دیگر، اگرچه در عقد جعاله استحقاق عامال نسابت باه 

آید و پایش از انجاام عمال، عامال حاق دریافات هایچ  وجود می ام عمل بهدریافت جعل، تنها پس از انج
توانناد بارخلاف ایان  مقداری از جعل را ندارد، این قاعده صرفاً مقتضای اطلاق جعاله اسات. طارفین می

منظور جلب اعتماد عامل یا تأمین مصاالح ماورد نیااز، تصامیم بگیرناد کاه  بسا به اصل، توافق نمایند؛ چه
پرداخت، در ابتدای کار باه عامال پرداخات شاود )مظااهری کوهانساتانی،  عنوان پیش ، بهبخشی از جعل

1383 :26.) 

 . ذکر مدت در قرارداد1-2-2

شود بین قراردادهای پیمانکاری و جعاله وجود دارد ایان اسات کاه عقاد  های دیگری که گفته می از تفاوت
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شاود. ولای  بینی نمی مزبور در خود عقد پیش جعاله بدون مدت است؛ یعنی مدت و زمانی برای پایان عقد
قراردادهای پیمانکاری، دارای مدت معین است و بعد از سپری شادن ایان مادت قارارداد خاتماه خواهاد 

 7بینای شاده اسات. در مااده  صراحت امکان تعیین مدت برای جعالاه پیش یافت. در مورد جعاله بانکی به
ت انجام و تصفیه مطالبات ناشی از جعاله حاداکثر دو ساال مد»دستورالعمل اجرایی جعاله آمده است که 

های تولیادی و خادماتی از شامول  در تبصره همین ماده مدت انجام جعاله در مورد طرن« گردد. تعیین می
طور کاه  مدیره هر بانک قرار داده است. پس همان این ماده مستثنا دانسته و تعیین مدت را به تشخیص هیئت

مده است، تعیین مدت برای جعاله صحیح است و در تعیین مدت بایستی به ناوع کااری مزبور آ 7در ماده 
 شود، دقت شود. که قرار است بر اساس جعاله انجام می

 . علم اجمالی نسبت به موضوع1-2-۳

قانون مدنی از شرایط اساسی صحت معاملات معاین باودن ماورد معاملاه اسات.  193ماده  3مطابق بند 
معامله معین نباشد، قرارداد باطل خواهد بود. این در حالی است که خود قاانون در مااده که مورد  درصورتی

بیان کرده است که در جعاله، تعیین موضوع معامله شرط صحت نیست. تعهاد پیمانکاار کاه هماان  264
موضوع قراردادهای پیمانکاری است، چنانچاه باه نحاوی باشاد کاه منجار باه مجهاول شادن دامناه و یاا 

غور آن شود، باطل خواهد بود. حال آنکه بنابر قانون مدنی و بیان فقها، جعاله ممکان اسات مبنای حدودوث
کاه ایان عادم  بر احتمال غرر باشد، یعنی نوعی عدم اطمیناان در حصاول باه نتیجاه وجاود دارد، درحالی

 (.134: 1393شود )امانی،  اطمینان در قراردادهای پیمانکاری منجر به بطلان معامله می

 . لازم و جایز بودن قراردادهای پیمانکاری و جعاله1-2-۴

های بین قراردادهای پیمانکاری و جعالاه کاه امکاان اساتفاده از جعالاه را در ایان  ترین تفاوت یکی از مهم
کند، لازم و جایز باودن قراردادهاای پیمانکااری و جعالاه اسات. قراردادهاای  قراردادها با تردید مواجه می

قاانون مادنی، جازء  262روند و عقد جعاله بناابر صاراحت مااده  عقود لازم به شمار میپیمانکاری جزء 
 219عقود جایز هستند. دلایلی که برای لازم بودن این قراردادها بیان شده، یکی اصل لزوم مستفاد از مااده 

یط عماومی پیماان شارا 46ویژه ماده  نامه و سایر اسناد و مدارک آن به قانون مدنی و دلیل دیگر مفاد موافقت
هاا  (. گفته شده که این332-334: 1382که حق فسخ برای کارفرما قائل شده است )اسماعیلی هریسی، 

کارفرما اعطاء شاده اسات.  لزوم قراردادهای پیمانکاری است، زیرا امکان فسخ در مواردی محدود به ۀجلو
شاویم کاه  ماواردی مواجاه می شارایط عماومی پیماان باا 48و همچناین مااده  47و  46با دقت در مواد 

کند. در شرایط عمومی پیمان برای انحالال  تردیدهایی را در مورد لازم یا جایز بودن این قراردادها ایجاد می
 قراردادهای پیمانکاری از دو واژه فسخ و خاتمه استفاده شده است.

داده شده است. در بند )الاف( کارفرما  کار رفته و در دو بند، امکان فسخ قرارداد به ، به46فسخ در ماده 
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تواناد قارارداد  هاا کارفرماا می ماده مزبور، سیزده مورد بیان شده است کاه در صاورت اتفااق هریاک از آن
کناد.  پیمانکاری را فسخ کند و در بند )ب( دو مورد بیان شده که در این موارد، کارفرما قارارداد را فساخ می

شرایط عمومی پیمان )کاه باه ایان مااده  ۀمی پیمان و مواد پراکند، خاتمه قرارداد در شرایط عمو48در ماده 
کارفرما داده شاده  اند( آمده است به این نحو که اختیار مطلق و بدون مدت خاتمه قرارداد به ارجاع داده شده

هرگاه پیش از اتمام کارهای موضوع پیماان، کارفرماا بادون »مزبور بیان داشته است:  48است. صدر ماده 
قصیری متوجه پیمانکار باشد، بنا به مصلحت خود یاا علال دیگار، تصامیم باه خاتماه دادن پیماان آنکه ت

در مورد این موارد گفتاه شاده اسات کاه ایان فساخ و ...« کند  به پیمانکار ابلاا می بگیرد، خاتمه پیمان را
را  46مااده  حال نه تماامی ماوارد منادرج در خاتمه تجلی خیار تخلف از شرط و شرط خیار است؛ درعین

را خیاار شارط  48توان به معنای دقیق خیار تخلف از شرط دانست و نه تمامی ماوارد مرباوط باه مااده  می
خیار تخلف از شارط از قسام خیاار تخلاف از فعال و  46قلمداد کرد. ولی اغلب موارد درج شده در ماده 

 برخی ازجمله شروط فاسخ هستند.
کارفرما، در هار جاایی و باه هار  انحلال قرارداد پیمانکاری باهشرایط عمومی پیمان امکان  48در ماده 

دلیلی که مصلحت بداند، داده شده است و با خیار شرط موجود در قانون مدنی متفاوت است و یاک حاق 
: 1394خاواه و زاهادیان،  فسخ مطلق برای کارفرما است که مختص قراردادهای پیمانکاری است )قدسای

دت برای خیار شرط در عقودی مثل بیاع کاه هادف انتقاال مالکیات اسات، (. از سوی دیگر تعیین م137
گااه مالکیات مساتقر  ضروری است و اگر این شرط زمان مشخص نداشته باشاد، مثال آن اسات کاه هیچ

شود و همیشه معلق است؛ اما در قراردادهایی مثل قراردادهای پیمانکااری کاه در بساتر زماان تحقاق  نمی
دود به زمان معینی است و این یعنی آنکه هر شرطی در این قرارداد گذاشاته شاود، یابد، قرارداد خود مح می

شود گفت شرط فسخ زمان ندارد و نامحدود است و ایان  رو، نمی محدود به مدت زمان قرارداد است. ازاین
ت. امر مشکل نامحدود بودن را حل خواهد کرد و اثر آنکه عدم تعلق اثر قرارداد است را نیاز نخواهاد داشا

گذار خیار شرط را برای بیع در نظر گرفته، بایاد لازم باودن تعیاین  طور که قانون پس شاید بتوان گفت همان
زمان در این خیار را به عقودی مانند بیع تسری بدهیم که مالکیت محور است، نه عقودی که خاود مساتمر 

 (.199: 1397و محدود به زمان مشخصی است )خوشکام و افضلی گروه، 
بینی شده اسات.  همین حق برای کارفرما پیش EPCهای  نامه شرایط عمومی پیمان موافقت 67اده در م

تواند، بنا به مصلحت خود و بدون اعلام دلیل، در هر مقطعی پایش از تکمیال  کارفرما می»طبق این ماده: 
خاتماه پیماان،  ای، مراتب را با مشخص کردن روز کار، پیمان را خاتمه دهد. در این صورت، طی اطلاعیه

هرچند امکان خاتماه قارارداد پیمانکااری در چناد جاا بارای پیمانکاار نیاز « کند... کار اعلام می به پیمان
بینی شده است؛ ولی این موارد محدود به شرایطی شده است که بیشتر به خیار تخلاف از شارط شابیه  پیش

فرما، در مواردی از قبیال تجااوز هست تا حق فسخ مطلق. مانند حق فسخ پیمانکار در صورت تخلف کار
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درصد( و یا تعلیق قرارداد زائد بر ساه مااه کاه پیمانکاار  22از کاهش یا افزایش مقادیر پیمان از حق مقرر )
 (.192: 1377تواند از حق فسخ خود استفاده کند و به پیمان خاتمه دهد )انصاری،  می

حاق کارفرماا جهات فساخ »رماا باا عناوان نیز امکان فسخ قرارداد از سوی کارف 1در مقررات فیدیک،
بینی شده است. بنابر این ماده، کارفرما این حق را دارد کاه در هار زماانی کاه  ( پیش12-2در ماده )« پیمان

بخواهد بنابر مصلحت خود و با ابلاا به پیمانکار قرارداد را فسخ نماید، البته استثنایی که در این مااده آماده 
ماده آمده است که کارفرما اجازه ندارد، به این دلیل کاه پاروژه را خاود یاا توساط  قابل توجه است، در ادامه

پیمانکاران دیگر انجام دهد، قرارداد را فسخ کند. با ایان اساتثناء مصالحت کارفرماا محادود شاده اسات 
عمال چیزی که در شرایط عمومی پیمان به آن اشاره نشده و آنچه در قراردادهای پیمانکاری در ایران ملاک 

گیرد، همین شرایط عمومی پیمان است که اگرچه خود این از مقررات فیدیک برگرفته شاده ولای در  قرار می
( مقررات فیدیک در آن کنار گذاشته شده است تاا دسات کارفرماا 12-2آن، استثنای ماده ) 48تبیین ماده 

راردادهاای نفتای نیاز باه چشام (. حق فسخ قرارداد از سوی کارفرماا در ق47: 1394بازتر باشد )ایرانپور، 
شاود )اماانی،  خورد. در اغلب قراردادهای نفتی شرطی با عنوان شارط خاتماه و فساخ قارارداد درج می می

1393 :164.) 
با توجه به اینکه جواز و لزوم عقد جعاله، داخل در مقتضای ذات عقد نیست، لاذا توافاق بارخلاف آن 

اده است. هر چند بنابر نظر مشهور جعاله عقدی جایز اسات، منطبق بر اصل آزادی قراردادی و حاکمیت ار
دانان آوردن جعاله در شمار عقود جایز را اشاتباه فااحش  اما نظرات مخالفی نیز وجود دارد. برخی از حقوق

روند که معتقدند در جعاله گاه لزوم تا حادی اسات کاه شارط خیاار هام در  اند و تا حدی پیش می دانسته
ه این معنی که در صورت شرط خیار در جعاله شارط باطال، اماا مبطال عقاد نیسات جعاله باطل است. ب
(. همچنین در بیان مبنای انفساخ در عقاود جاایز در اثار فاوت و حجار 246: 1399)جعفری لنگرودی، 

گاردد، بلکاه مبناای آن اذنای  گفته شده است که انفساخ عقد جایز با فوت و حجر به جایز بودن عقد برنمی
گونااه کااه در  (. همان132: 1369آن بااا شخصاایت طاارفین عقااد اساات )کاتوزیااان،  ۀو رابطاابااودن عقااد 

قراردادهای پیمانکاری نیز با توجه به اینکه عقدی لازم هستند، ولی با توجه به اقتضائات روزگاار معاصار و 
روطی کاه کارکردهایی که این قراردادها در دنیای صنعتی معاصر دارند، امکان توافق طرفین و گنجانادن شا

شود، بلکاه امکاان  کند، وجود دارد. حکم لزوم رفع نمی حکم لزوم این قراردادها را در برخی موارد رفع می
کند کاه حتای اگار کارفرماا  شود. درواقع قرارداد پیمانکاری لازم را شبیه به قراردادی جایز می فسخ داده می

آیاد، کماا  از این عقد بارای پیمانکاار پایش نمیقرارداد را با عقد جعاله نیز منعقد کند، مشکلی ازلحاظ جو
                                                                 

 Fédération Internationale des Ingénieurs-Conseils) المللی مهندسان مشاور ) ( یا فدراسیون بینFIDIC. فیدیک )1

المللی برای قراردادهاای پیمانکااری و  های متنوع بین المللی است که اقدام به ارائه خدمات و دستورالعمل سازمانی بین
 نماید. مهندسی می
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دهناده حاکمیات  ها نشاان اینکه همین الان هم این قواعد در قراردادهای پیمانکاری جاری است. همه این
 اراده و اصل آزادی قراردادها در قراردادهای امروزی است.

عنوان عقاد  جعالاه باه هر چند بایستی این نکته را نیز خاطرنشان ساخت که با همه ایان تفاسایر عقاد
جایزی شناخته شده است که استفاده از آن در قراردادهای پیمانکااری کاه از اساتحکام و لازوم برخاوردار 

کند، ولی با توجه به مواردی که گفته شد قراردادهای پیمانکاری با اینکاه عقاد  هستند را با مشکل مواجه می
شاباهت هام نیساتند. از  جعاله جایز مورد بحاث بی اند، ازلحاظ ماهیت به همین عقد لازمی شناخته شده

توان استفاده کارد تاا ایان  بینی شده هم می سوی دیگر از راهکارهایی که برای استحکام عقود جایز نیز پیش
 مشکل را برطرف ساخت.

شود قراردادهای پیمانکاری عقادی لازم اسات، ولای  با توجه به مواردی که گفته شد، هر چند گفته می
تواند هر زمان که بخواهاد قارارداد پیمانکااری را  کارفرما داده شده است. کارفرما می سخ قرارداد بهامکان ف

فسخ کند، بدون آنکه نیازی به تراضی و اعلام به طرف مقابل باشد، بلکه پس از تصامیم باه فساخ قارارداد 
ج از پاروژه را انجاام دهاد. ایان کند تا پیمانکار اقدامات لازم برای خرو این تصمیم را به پیمانکار ابلاا می

تواند هر زمان عقد را فسخ کند. از نظر آثار هام  حق کارفرما شبیه به حق جاعل در عقد جعاله است که می
این دو خیلی به هم شبیه هستند؛ زیرا در قراردادهای پیمانکاری هم با فسخ قرارداد از سوی کارفرما مطاابق 

هایی که پیمانکار تا روز فسخ بارای انجاام قارارداد پرداخات  هزینه، کارفرما مویف است که تمام 48ماده 
کرده و همچنین دستمزد وی را تا آن مرحله از کار محاسبه و پرداخت نماید، به ترتیبای کاه در بناد )جلاد( 

شاود و  بینی شده اسات. همچناین بناابر بناد )ز( هماین مااده تضاامین پیمانکاار آزاد می ماده مزبور پیش
گاردد، مشاابه هماان  زدهای کارفرما بنابر کارهایی که انجام شاده، محاسابه و پرداخات میهمچنین دستم

تاوان  پاس میچیزی که در عقد جعاله با فسخ از سوی جاعال، وی بایساتی در برابار عامال انجاام دهاد. 
 گونه نتیجه گرفت که قراردادهای پیمانکاری از طرف کارفرما قابل فسخ هستند. این

 های پیمانکاری قابل اجرا در قالب عقد جعاله. انواع قرارداد2

 . قراردادهای کلید در دست2-1

ای  در این نوع از قراردادها که ازجمله قراردادهای دو عاملی هستند، کارفرما با اعالام نیااز باه انجاام پاروژه
م پاروژه کند و با بررسی پیشنهادها، با پیمانکار دارای صالاحیت بارای انجاا خاص ایجاب خود را بیان می
نماید. پیمانکار تمامی کارهای مرباوط باه پاروژه را بار عهاده دارد و بایساتی  مورد نظر قرارداد را منعقد می

ترین  کارفرما تحویل دهد. با توجه به آنچه در تعهادات طارفین بیاان شاد، اصالی پروژه را در زمان مقرر به
صورت قیمت ثابت تعیاین  د در دست، اکثراً بهتعهد کارفرما پرداخت مبلغ پیمان بود که در قراردادهای کلی

که قرارداد به انجام رسید، دساتمزد پیمانکاار را پرداخات نمایاد.  مکلف است، درصورتی کارفرماشود و  می
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(. 29-28: 1393کارفرماسات )فرشاادفر،   بارداری باه تعهد اصلی پیمانکار نیز تحویل پاروژه بارای بهره
این قراردادها بارای پیمانکاار بیاان شاد، مانناد طراحای کاار، ارائاه  هرچند تعهدات دیگری نیز در بررسی

کارفرما و... که اگر به همه این ویایف دقت کنیم همگی در راستای انجام تعهد اصالی پیمانکاار  گزارش به
 شود آن را یکی از عوضین قرارداد کلید در دست نیز دانست. نوعی می که به 

هاا اساتفاده کارد، زیارا در  جعاله برای انعقاد این دسته از پیمانکاریشود، از  گونه که ملاحظه می همان
جعاله )که البته جعاله خاص مد نظر است( هم تعهادات باه هماین صاورت اسات و عامال بایاد کاار را 

گوناه کاه در  ها و پرداخات اقسااطی نیاز همان پرداخت تحویل دهد تا مستحق دستمزد شود. در مورد پیش
کند. البته در قراردادهای کلید در دسات، نتیجاه  ، اشکالی در عقد جعاله ایجاد نمیمباحث قبلی اشاره شد

ای  هاای مرحلاه پرداخات، پرداخت شود. غیر از پیش مهم است و معمولًا مبلغ در انتهای کار پرداخت می
شود که این مراحل به یاک نتیجاه مشاخص رسایده باشاند و مجماوع ایان  هم در پایان مراحلی انجام می

 حل انجام شده، درنهایت نتیجه واحدی خواهد داد.مرا

 برداری و انتقال . قراردادهای ساخت، بهره2-2

های عمرانای و زیربناایی کاه  برداری و انتقال جزء قراردادهایی هستند که در پروژه قراردادهای ساخت، بهره
های  ی و حساسایتشود. باه خااطر هماین دارای پیچیادگ ها بسیار وسیع است، استفاده می حجم فعالیت

طور معمول در این قراردادها افراد زیادی دخیل هستند؛ ولی این باه ایان معناا نیسات کاه  زیادی هستند. به
همگی در انعقاد قرارداد اصلی دخالت دارند، بلکه این افراد هرکادام بناابر نیااز طارف اصالی قارارداد وارد 

نیز بین دو طارف اصالی یعنای کارفرماا و یاک  (. پس این قراردادها7: 1392شوند )اسکندری،  پروژه می
شود. در این قراردادها هم مانند قراردادهاای کلیاد در  گیرد، منعقد می شرکتی که انجام پروژه را بر عهده می

دست، تمامی کارهای مربوط به انجام پروژه بر عهده پیمانکار است باا ایان تفااوت کاه در ایان قراردادهاا 
داری نیز دارد. همچنین شیوه پرداخات در ایان قراردادهاا متفااوت اسات، باه ایان بر پیمانکار تعهد به بهره

شاود  ها و همچنین سود و دستمزد فعالیت خود را که در قرارداد تعیاین می صورت که پیمانکار تمامی هزینه
کاه مالاک  کارفرما نماید و بعد از اتمام دوره پروژه به برداری از پروژه در دوره مشخصی، برداشت می با بهره

 شود.  اصلی قرارداد است، منتقل می
گونه به نظر برسد که در این موارد امکان استفاده از عقاد جعالاه نباشاد، اماا باا  در نگاه اول، شاید این

توان متوجه شد که مانعی برای آن وجود ندارد. در مورد مالکیت پروژه، مالاک اصالی پاروژه  کمی دقت می
شاود، ایان انتقاال ناشای از خاود  برداری مالکیت باه وی منتقال می دوره بهرهکارفرما است و پس از اتمام 

برداری و انتقال است و به دلیل ایجاد عقد دیگری مانند بیاع و... نیسات و هماین کاه  قرارداد ساخت، بهره
پروژه مورد قرارداد ساخته شد، مالکیت از آن کارفرماست هرچند به دلیال توافاق صاورت گرفتاه پیمانکاار 

کند. در جعاله هم جاعل مالک عمل مورد جعاله است و باه  برداری می ای برداشت مبلغ پیمان از آن بهرهبر
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 محض ساخته شدن یا ایجاد موضوع عقد مالکیت از آن جاعل خواهد بود.
( کاه در 9: 1382بارداری و انتقاال دارای اقساام مختلفای اسات )صاادقی،  قراردادهای ساخت، بهره

طور مثاال در قارارداد سااخت، انتقاال و  ادها امکان استفاده از عقد جعاله وجود دارد. بهبرخی از این قرارد
بارداری  برداری، در این نوع از قراردادها مالکیت پروژه پس از ساخت از آن کارفرماست، ولی حق بهره بهره

تواناد ماانعی بارای  یشود گفت که ایان نم دهد. با توجه به این می از آن را به یک مؤسسه اجرایی انتقال می
شود، هار چناد پاس از آن  استفاده از عقد جعاله باشد، زیرا در عقد جعاله هم مالکیت با ساخت منقل می

ای از حق مالکیات اسات. در ماورد  مالک استفاده از آن را به شخص دیگری واگذار کند که این خود جلوه
بارداری و انتقاال هساتند، باا  های سااخت، بهرهقراردادهای ساخت اجاره و انتقال که نوع دیگری از قرارداد

بهاا مالکیات  شود، بلکه با اجاره همان پاروژه و پرداخات اجاره کارفرما منتقل نمی ساخت پروژه مالکیت به
رساد باا ماهیات عقاد جعالاه  شود که همان اجاره به شرط تملیک اسات کاه باه نظار می به وی منتقل می

الاه ایان اسات کاه عمال ماورد جعالاه بارای جاعال اسات، متفاوت است، زیرا هدف از سااخت در جع
 که در اینجا مالکیت از آن عامل یا همان پیمانکار است. درحالی

 . قراردادهای حوزه نفت و گاز۳-2

 تاوان جداگاناه ماورد بررسای قارار شاود، می هر یک از قراردادهای شایعی را که در این زمینه منعقد می

 داد.

 . قرارداد بیع متقابل۳-2-1

است. قرارداد بیع متقابل متشکل از چند قرارداد مجزا از هام هسات کاه بار  اولین مورد، قرارداد بیع متقابل
کنند که پیمانکار با آوردن امکانات و تجهیزات و تکنولوژی و با سااخت  اساس یک قرارداد طرفین توافق می

کارفرماا هام در قارارداد جداگاناه متعهاد یک کارخانه یا یک پروژه بستر تولید را فراهم آورد و در برابار آن 
شود که محصولات تولید شده را به پیمانکار بفروشد و پیمانکار هم تعهاد باه خریاد ایان محصاولات  می

(. یکای از 96: 1391شاود )درویشای و فیاضای،  ها و دساتمزد وی پرداخات می دارد که با این کار هزینه
ای را  گیرد، هایچ هزیناه رفرما تا زمانی که پروژه را تحویل میهای قرارداد بیع متقابل این است که کا ویژگی

هایی که پیمانکار متحمل گردیاده اسات، بار بااد  ای موفق نشود، همه هزینه نماید و اگر پروژه تضمین نمی
(. همچنین در این قراردادهاا میازان عملای کاه پیمانکاار انجاام خواهاد داد، 219: 1392رود )صابر،  می

تاوان گفات کاه ایان قراردادهاا محال و  ها می دقیق قابل تعیین نیست، با توجه به این ویژگیطور کامل و  به
گذار در مورد عقد جعاله این اجازه را باه  بستری مناسب برای استفاده از عقد جعاله هستند؛ زیرا خود قانون

و عقاد مزباور طرفین داده که در مواردی که حدودوثغور عمل نیز مشخص نیست، عقاد را منعقاد نمایناد 
 صحیح خواهد بود.
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 . قراردادهای امتیازی۳-2-2

است. در این نوع از قراردادها کارفرما برای دست یاافتن باه تولیاد نفات،  دومین مورد، قراردادهای امتیازی
کناد. هادف از انعقااد  برداری از یک منطقه مشخص را برای مدت معینی به شرکت پیمانکار اعطاء می بهره

ترین تعهد دارنده امتیاز هم، دست یافتن به آن است. قرارداد در چناد مرحلاه  به تولید و مهم قرارداد رسیدن
شود، مانند مرحله اکتشاف و مرحله دوم تولید و مرحله بعدی توسعه باشاد کاه هار یاک از ایان  منعقد می

قارارداد خاتماه که به تولیاد نرساد،  مراحل صورت نگیرد، پیمانکار اجازه ادامه نخواهد داشت و درصورتی
هایی که وی انجام داده بر عهده خودش خواهد بود )عامری و شیر مردی دزکای،  خواهد یافت و تمام هزینه

1393 :79.) 
شباهت به عقد جعاله نیستند، ازلحاظ طرفین انعقاد قرارداد تاا احتماالی باودن و ناوع  این قراردادها بی

رساد بحاث مالکیات دارناده امتیااز  تفاوت باه نظار میتعهدات که تعهد به نتیجه است، تنها موردی که م
  که باید این نکته را خاطرنشان ساخت که مالکیت مخازن، متعلاق باه نسبت به نفت تولیدی است. درحالی

هم برای مدت مشخصای باه دارناده امتیااز، بابات دساتمزد و  کارفرماست و فقط مالکیت نفت تولیدی آن
هام در عقاد جعالاه ماورد پاذیرش هسات؛ زیارا در ایان قراردادهاا  های وی داده شده است که این هزینه

ها و ساود قاراردادی مالکیات آن بارای مادت  مالکیت اصلی از آن کارفرماست فقط برای استهلاک هزینه
مشخص که دوره امتیاز نام دارد، به پیمانکار واگذار شده است. یکی از موارد مهم این قرارداد این است کاه 

کارفرماسات و فقاط   ست. با توجه به ویژگای ایان قراردادهاا مالکیات مخاازن متعلاق باهنتیجه احتمالی ا
 های وی داده هم برای مدت مشخصی باه دارناده امتیااز، بابات دساتمزد و هزیناه مالکیت نفت تولیدی آن

شده است که این هم در عقد جعاله مورد پاذیرش هسات، زیارا در ایان قراردادهاا مالکیات اصالی از آن 
ها و سود قراردادی مالکیت آن برای مدت مشخص کاه دوره امتیااز  است فقط برای استهلاک هزینهکارفرم

 نام دارد به پیمانکار واگذار شده است.
تواناد باشاد  قانون مدنی می 266شود، مصداق همان ماده  ای تنظیم می صورت مرحله این قراردادها به

ء متعدد بوده و هریاک از اجازاء مقصاود جاعال باشاد باا که در ماده آمده اگر عمل مورد جعاله دارای اجزا
انجام هر جزء عامل استحقاق دستمزد خواهد داشت، حتی در جایی که قرارداد به هار علتای منحال شاود 
عامل مستحق اجرت برای کارهای انجام شده است. در قراردادهای امتیازی هم اگر مرحله اول انجام شاود 

گردد، هر چند نتیجه قرارداد که رسیدن به تولید بود انجام نشاده، ولای چاون و قرارداد در مرحله دوم منحل 
مرحله اول که مثلًا کشف بوده، انجام شاده و پیمانکاار باه نسابت انجاام ایان عمال مساتحق دساتمزد و 

یابی به چااه  هایی خواهد بود که در قرارداد توافق شده است، ولی اگر علت انحلال قرارداد عدم دست هزینه
یک از اهاداف پاروژه محقاق نشاده، پاس پیمانکاار هایچ  باشد، در این صورت مسلم است که هیچ نفت

طور کاه ایان ماورد در  هایی که انجام داده نخواهد داشت. هماان استحقاقی نسبت به دستمزد و حتی هزینه



   17  ... المللی پیمانکاری تطبیق عقد جعاله و قراردادهای بین

ه عقد جعاله هم پذیرفته شده؛ زیرا هدف رسیدن به نتیجه مدنظر است، هر چند ممکان اسات هار مرحلا
تاوان گفات کاه ایان مؤیاد احتماالی باودن  برای جاعل مطلوبیت داشته باشد. با توجه به این مطالاب می

دسااتیابی بااه نتیجااه در قراردادهااای امتیااازی اساات کااه همااان نقطااه مشااترک میااان عقااد جعالااه و ایاان 
 قراردادهاست.

 . قراردادهای مشارکت در تولید۳-2-۳

شود، قراردادهای مشارکت در تولید است که کارفرماا  فتی استفاده مینوع دیگر از قراردادهایی که در حوزه ن
شود کاه حصاه  کند و در مقابل متعهد می برداری از محدوده معینی را به پیمانکار واگذار می اکتشاف و بهره

های قراردادهای مشارکت در تولید کاه ایان  مشخصی از تولید را به پیمانکار پرداخت نماید. یکی از ویژگی
کند، این است کاه نفات تولیادی و تجهیازات و  اردادها را از قراردادهایی مانند قرارداد امتیازی متمایز میقر

گوناه حاق ماالکیتی نادارد.  وسایل مورد استفاده در این قرارداد در مالکیت دولت است و شرکت نفتی هیچ
ارداد مشاارکت خواهاد شرکت نفتی در صورت موفقیت در عملیات اکتشاف و تولید و توساعه در ساود قار

ها باه وی تعلاق  عنوان دستمزد و پرداخت هزیناه داشت. به این نحو که درصد مشخصی از نفت تولیدی به
(. گفتاه 192: 1394گیرد که این هم در زمان صادرات آن مشخص خواهد شاد )منظاور و همکااران،  می

ینه و نفت منفعت به پیمانکاار شده که کارفرما مکلف است بخشی از نفت تولیدی را تحت عنوان نفت هز
های پاروژه را پرداخات  (. پس پیمانکار تمامی هزینه164-162: 1394پرداخت کند )امانی و حمیدزاده، 

ها بر عهده خود او خواهد باود. در ایان قراردادهاا مالکیات  نماید و در صورت عدم تحقق نتیجه هزینه می
 ی از تولیاد در ازای خادمات پیمانکاار باهنفت تولیادی از آن خاود کارفرماسات و فقاط حصاه مشخصا

 که این حق پیمانکار نسبت به نفت تولیدی یک حاق دینای Bindemann, 1996: 1)شود ) وی پرداخت می

است؛ یعنی پس از تحقق نتیجاه کارفرماا مطاابق قارارداد، بخشای از نفات تولیادی را در ازای دساتمزد و 
از این است که پیمانکار نسبت به این بخش مالکیت پیادا  کند و پس های پیمانکار به او پرداخت می هزینه

قانون مادنی  263(. این نوع تعیین دستمزد مصداق ماده 11: 1393زاده و آقابابایی دهکردی،  کند )امین می
صورت بخشی از مال معین را تجویز کرده است. کلیه این ماوارد نشاانگر  است که تعیین دستمزد قرارداد به

توان از پشتوانه فقهی و حقوقی خودماان و از عقاد شاناخته شاده جعالاه  این موارد هم میاین است که در 
 استفاده کرد.

 . قراردادهای خدماتی۳-2-۴

 موجب آن یااک اسات. قاارارداد خادمات تااوافقی اسات کااه باه چهاارمین نااوع، قراردادهاای خاادماتی
 ر ازای اجارت مشاخص بارکنناده( د دهناده(، ارائاه خادمتی را باه طارف دیگار )دریافات طرف )ارائه

 گیرد. در دو سند اصول اروپایی خادمات و چاارچوب مشاترک، هماین تعریاف آماده اسات عهده می
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(Von Bar & Others, 2009: 4792درواقع کارفرما برای انجام پروژه بهره .)  برداری یا اکتشااف باا پیمانکاار
جاام برسااند و پاس از تحویال پاروژه کند و پیمانکاار بایساتی تعهادات خاود را باه ان قراردادی منعقد می

کارفرما، مبلغی که در توافق تعیین گردیده است، به وی پرداخت خواهد شد که این نوع قرارداد کااملًا باا  به
شود، متفاوت اسات و پیمانکاار دساتمزد  قراردادهای امتیازی و مشارکت که در حوزه نفت و گاز منعقد می

طی چند قسط دریافت خواهد کرد و دیگر هایچ ساهمی از تولیاد را  صورت نقد یا هایش را به خود و هزینه
هاای مادیریتی و فنای  نخواهد داشت. با وجود اینکه در قراردادهای خادمت از تماامی امکاناات و توانایی

ها  حال کمترین حقی نسبت به نفت تولیدی برای این شارکت شود، ولی درعین های نفتی استفاده می شرکت
کنناد. نداشاتن حاق  ها پیمانکاری هستند که در قبال انجام کار اجارت دریافات می را آنکند، زی ایجاد نمی

ای از نفات نادارد.  شرکت نفتی نسبت به نفت تولیادی، باه ایان معناسات کاه شارکت نفتای، هایچ بهاره
ت دیگر، تفاوتی ندارد که ماده تولیدی بر اساس قرارداد نفت یا هر ماده معدنی دیگری باشد، شارک عبارت به

 (.191: 1392آبادی،  الزحمه و اجرت قراردادی خود را دریافت خواهد کرد )کایمی نجف نفت فقط حق
ها تعهاد پیمانکاار،  ترین تعهدات طرفین در این قراردادها انجام موضاوع قارارداد و تاأمین هزیناه مهم

رسندیان و امیاری، برداری از پروژه تعهد اصلی کارفرماست )خو پرداخت دستمزد پیمانکار در صورت بهره
(. در این قراردادها هم وقتی پیمانکار مستحق دریافت دستمزد و مبلغ پیمان هست کاه عمال 136: 1397

موضوع قرارداد را انجام داده و تحویل دهد. همه این موارد دقیقاً همان تعهداتی است که در عقد جعالاه بار 
ها هم کارفرما و پیمانکار برای دستیابی باه اکتشااف عهده طرفین عقد قرار دارد از سوی دیگر در این قرارداد

کنند که این خاود نشاانه احتماالی  برداری از یک پروژه مورد نظر قرارداد را منعقد می و تولید و یا امکان بهره
بودن دستیابی به نتیجه است، زیرا با دستیابی به نتیجه پیمانکار مستحق دستمزد قراردادی خواهد بود. پاس 

 توان از عقد جعاله در این نوع قراردادها هم استفاده کرد. بخشد که می وارد این نظر را قوت میاین م ۀهم

 . قراردادهای طراحی، تأمین تجهیزات و ساخت۳-2-5

هاای زیربناایی و عظایم  طور عمده در اغلاب پروژه قراردادهای مهندسی، تأمین کالا، خدمات و ساخت به
(. امروزه ایان Picha, 2015: 398نمایند ) و نقش مهمی در این حوزه ایفا میکشورها مورد استفاده قرار گرفته 

گیارد. ایان قراردادهاا جازء  های عظیم حوزه نفت و گاز مورد استفاده قارار می قراردادها همچنین، در پروژه
موجب آن کارفرما تمامی عملیات یاک پاروژه را ازجملاه اماور طراحای،  قراردادهای دوعاملی است که به

ندسی، تهیه مصالح و تجهیزات، مدیریت طارن، اخاذ مجوزهاای لازم، سااخت و نصاب پاروژه را باه مه
(. بناابر ایان قارارداد، پیمانکاار 28: 1393کناد )علمیاایی و همکااران،  پیمانکار طرف قرارداد واگذار می

گیارد. در  یهای مربوط به ساخت پروژه از طراحی، تأمین تجهیزات و مصالح را بار عهاده م تمامی فعالیت
ها و مبلاغ ماورد توافاق بارای  شود که پس از تحویل گارفتن پاروژه تماامی هزیناه مقابل کارفرما متعهد می

دستمزد را به پیمانکار بپردازد. هرچند انجام اعمال مختلفی بر عهده پیمانکار قرار دارد، اما همه این اعماال 
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شود که با انجاام ایان  اد انجام شده تلقی میشود و زمانی قرارد صورت واحد و یک مجموعه محسوب می به
ها بدون منتهی شدن به نتیجه مسائولیت را  اعمال پروژه مورد قرارداد ساخته شده باشد و انجام هریک از این

(. این قراردادها بسیار شابیه باه قراردادهاای 21: 1392از دوش پیمانکار برنمی دارد )لاجوردی و حیدری، 
ها تمایزی که دارند در این است که در ایان قراردادهاا پیمانکاار، فقاط تعهاد باه کلید در دست هستند و تن

های وی نیست، اما در قراردادهای کلید در دست این وییفه هم بار  اندازی جزء مسئولیت ساخت دارد و راه
 عهده پیمانکار است.

ابتدای قرارداد طارفین باا شود، یعنی در  صورت مقطوع و ثابت تعیین می مبلغ پیمان در این قراردادها به
دهند و کارفرما فقط باه مقادار  های قرارداد را بر عهده پیمانکار قرار می تعیین یک مبلغ ثابت تمامی ریسک

تعیین شده در برابر پیمانکار مسئول پرداخت است، دقیقاً همان مسئولیتی که جاعل در برابر عامل بر عهاده 
یمان امکان فسخ قرارداد در هر مقطعی و بنابر هار دلیلای از ساوی نامه پ موافقت 67دارد. همچنین در ماده 

بار مااده مشاابهی کاه در  تر این مورد بیان شد، وجود همین مااده علاوه بینی شده است و پیش کارفرما پیش
دهنده اهمیت این حقی است کاه بارای  شرایط عمومی پیمان نیز در رابطه با همه قراردادها گفته شده، نشان

بینی شده است. این بند قراردادهای طراحی، تأمین تجهیزات و ساخت را بسیار به عقد جعالاه  پیشکارفرما 
گونه که در عقد جعاله که یک عقد جایز است و جاعل این حق را دارد که عقاد را  نزدیک کرده است. همان

 بینی شده است. طور ویژه پیش در هر مرحله فسخ نماید، این حق برای کارفرما در این قراردادها به

 گیری نتیجه

های زیادی بین ایان  های خاص خود را دارند، ولی شباهت با اینکه قراردادهای پیمانکاری ماهیت و ویژگی
قراردادها و عقد جعاله وجود دارد تا جایی که برخی حتی قراردادهای پیمانکاری را ازلحاظ ماهیات هماان 

ها را هم نادیده گرفت. جعاله عقادی اسات کاه  ی تفاوتشود وجود برخ دانند. هر چند نمی عقد جعاله می
هاای  دارای ریشه عمیق در فقه اسلامی است و به دلیل شرایطی که دارد امکان استفاده از این عقد در بخش

شاود؛ یعنای  العقاود یااد می مختلف اقتصادی و صنعتی وجود دارد و در عقود بانکی از این عقد با عنوان ام
ها به دلیال انعطاافی کاه دارد امکاان اساتفاده از آن وجاود دارد، همچناین در  همه بخشها و  در همه زمینه

 شود. قراردادهای بانکی برای امور پیمانکاری نیز از این عقد استفاده می
شاود از عقاد  تاوان نتیجاه گرفات کاه می هایی که انجام شد می با همه این تفاسیر و با توجه به بررسی

هایی که نیاز به انعقاد قرارداد پیمانکاری است، بهره برد. البته در برخای از ماوارد و  جعاله در برخی از زمینه
طور  های پیمانکاری نیز این امکان وجود ندارد، مانند قراردادهایی که در آن مالکیت موضوع پیماان باه شیوه

عل است و مالکیات شود، چون هدف از انعقاد عقد جعاله انجام عمل برای جا کامل به پیمانکار منتقل می
عنوان طرفین اصالی  عمل به جاعل تعلق دارد. یا قراردادهایی که خود قرارداد اصلی، بین بیش از یک نفر به

شود، مانند قراردادهای به روش متعارف که قرارداد سه طرف اصلی دارد، هر چند در ذیال  قرارداد منعقد می
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تاوان از جعالاه اساتفاده کارد، ولای در  کنند می ا منعقد میاین قراردادها که برای انجام کارها قراردادهایی ر
 خود اصل قرارداد این امکان وجود ندارد.

توان از این قراردادها استفاده کرد، به موانعی اشاره شد که شااید  هر چند در مواردی هم که گفته شد می
شاود ایان مواناع را برطارف  ، میکرد، ولی با دلایلی که بیان شد در نگاه اول این نظر را با مشکل مواجه می

کرد. یکی از موانع مهم لازم و جایز بودن این دو قرارداد و عقد هست که اشاره شد، با دقت در مواد شارایط 
روناد  کار می هایی که این قراردادها در آن به ها و عرصه عمومی پیمان و با توجه به مصلحت و اهمیت زمینه

های یک عقاد اسالامی  ها و توانایی توان از یرفیت آن را برطرف کرد و میتوان  و همچنین با اراده طرفین می
عنوان یکای از عقاود  گونه که بعد از انقلاب اسلامی عقاد جعالاه باه ها هم استفاده کرد. همان در این زمینه

مورد استفاده در قراردادهای بانکی مطرن شد. همچنین بایستی این نکته را نیز خاطرنشان ساخت کاه عقاد 
عنوان عقاد جاایزی شاناخته شاده اسات کاه اساتفاده از آن را در قراردادهاای پیمانکااری کاه از  جعاله به

کناد. ولای باا توجاه باه ماواردی کاه گفتاه شاد،  استحکام و لزوم برخوردار هستند، با مشاکل مواجاه می
طور کاه اشااره  اناند، ازلحاظ ماهیت هم قراردادهای پیمانکاری هم با وجود اینکه عقد لازمی شناخته شده

شاباهت هام نیساتند، از ساوی دیگار از راهکارهاایی کاه بارای  شد، به عقد جعاله جایز ماورد بحاث بی
 توان استفاده کرد تا این مشکل را برطرف ساخت. بینی شده هم می استحکام عقود جایز نیز پیش
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