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Abstract 

In English law, by writing the general duties of commercial companies directors in the 

Companies Act of 2006, A more transparent law was established, which has made 

easier access possible for all people. One of the most important duties that was paid 

attention to in this law is the requirement of directors to have skill, care and diligence 

in managing the affairs of the company. On this basis, in this research,In a comparative 

way and by relying on the analytical descriptive method, examine this issue in English 

law as one of the advanced legal systems with Iranian laws. Finally, we concluded that 

although there are some signs of these issues in the scattered rules and laws of Iran, the 

legal gap cannot be denied and legal and jurisprudential laws cannot fill the existing 

legal gap. Therefore, the necessity to compile and formulate comprehensive laws in 

relation to this duty and assigning an independent title to it in the commercial law, Like 

many advanced legal systems especially for aligning with international trade laws is 

strongly felt. 
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در   یتجار  یهاشرکت  رانیمد یمراقبت، مهارت و کوشش معقول برا  فهیسه وظ یقیمطالعه تطب
 ران یو ا سیحقوق انگل
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 چکیده 

انگل حقوق  وظا  سیدر  نمودن  مدون  شرکت  یتجار  یهاشرکت  رانیمد  یعموم  فیبا  قانون   ی هادر 
ساخته است. از    ریپذاشخاص امکان  یتر را براآسان  یکه دسترس  دیگرد   میتر تنظشفاف   ی، قانون 2006

مراقبت و کوشش در    و   گردید، الزام مدیران به داشتن مهارتقانون به آن توجه    نیکه در ا  یف یوظا  نی ترمهم
به پژوهش،  این  در  اساس  همین  بر  است.  شرکت  امور  روش  اداره  به  تمسک  با  و  تطبیقی  صورت 

به توصیفی به بررسی این موضوع در حقوق انگلیس  با  عنوان یکی از نظام تحلیلی  های حقوقی پیشرفته 
حقوق ایران پرداخته شد. نهایتاً قائل بر آن شدیم که اگرچه در قواعد و قوانین پراکنده موجود در حقوق  

اما خلأ قانونی در خصوص آن قابل انکار    ،هایی از این موضوعات را مشاهده کرد توان نشانه ایران، می
قوانین حقوقی و فقهی نمی نمایند. لذا ضرورت تدوین و وضع  نبوده و  قانونی موجود را پر  توانند خلأ 

همانند بسیاری   ،جامع در ارتباط با این وظیفه و تخصیص عنوانی مستقل برای آن در قانون تجارت  قوانینی
الملل به شدت احساس  خصوصاً برای همسو گردیدن با حقوق تجارت بین ،های حقوقی پیشرفتهاز نظام 

 گردد. می
 . یتجار یهاشرکت ر،یکوشش، مراقبت، مهارت، مد : هادواژه یکل

 
مطالعه تطبیقی سه وظیفه مراقبت، مهارت و کوشش معقول برای مدیران (.  1404)البنین  ام ،  رمضان زاده بادلیو    طاهره ،  موسوی خطیر  ؛ حمید،  ابهری   استناد:

ایرانشرکت و  انگلیس  حقوق  در  تجاری  اسلامیآموزه ،  های  کشورهای  کیفری  حقوق   /http://www.doi.org  .1-2۸(،  ۳)  12،  های 
10.22091/csiw.2024.11050.2566 
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 مقدمه

نوین نقش   اقتصادی  بهابرجستهدر جوامع  برای مدیران  اداره زانی ربرنامه  عنوانی  )هاشمیان و دیگران،   کنندگان، 
( و رکن کلیدی نظام راهبری شرکتی در نظر گرفته شده است، نقشی که طیف وسیعی از اقدامات 162:  1۳96

به منظور انجام    ، رو(. ازاین205  :1401)پاسبان و فرهانی،    رد یگیمبر    نظارتی، هدایتی، استراتژیک و کنترلی را در
و وظایف توسط مدیران شرکت تأکید گردیده است.    12ها مصلحتچه بهتر اقدامات موصوف بر رعایت برخی    هر

  ن یریدر قبال سا  رانی مد  تیمسئول  صیوضوح قانون و سهولت تشخ  شیهدف افزا در حقوق انگلیس، این وظایف با  
تقلب و سوء  ی ریجلوگ و   قانون    تی ری مداز  در  امور شرکت  اداره  صورت به  2006  3ی مصوب سالهاشرکتدر 

فریبکاری  عدم رعایت مصلحت شرکت و شرکا و    هرگونهموجب این قانون  . بهAlcock, 2009: 1))آمد    مدون در 
باشد موجب  خلاف اصول درستکاری و صداقت  که  مدیر شرکت  و یا عدم مهارت و دقت و حتی کوشش معقول  

با  146:  1۳95مسئولیت مدیر شرکت تجاری خواهد گردید )حسینی،   باید  امور شرکت  اداره  در  لذا مدیران   .)
اقدام نموده و همچنین در انجام وظایف خویش و جهت    6تینحسن  همراه  داریامانتو    5وفاداری  4، صداقت

 ش یخومعقول نسبت به انجام وظایف و تکالیف    9و کوشش  8داشته و با مراقبت  7ارتقای موفقیت شرکت مهارت 
ورزند از   (.D Cordt, 2009: 42 and Suhel miah, 2015: 1-14 and Zhao, 2014: 141)  اهتمام 

 
1. Expediency 

  مصلحت   عنصر   ه،یامامخصوصاً فقه  و سنت  (. در فقه اهل45/57۸:  1۳25آمده است )دهخدا،    یستگ یصواب و شا  یمصلحت در لغت به معنا.  2
  از   یاریبس   در  و  دانند یم  ی الامر نفس  یهامفسده  وها  مصلحت  رویپ   را   احکام  متعلّقات   ای  احکام   که  یطور  به  است  بوده  فقها  توجه  مورد  ربازی د   از

 (. 99: 1401 ،یآبادنجف ی)رستم  انددهی مند گردبهره   آن از خود یهابرداشت و یفتاو
3. Companies Act 2006 

4. honesty 

5. loyalty 

6. fiduciary duties of good faith 

7. skills 

8. care 

9. diligence 
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مراقبت، مهارت و کوشش معقول در اداره    ، تکلیف ایشان بهرد یگ  قرار  رانی مد  توجه  مورد   دیبا  کهاموری  ترین  مهم
 .  (Golding, 2012: 267ی مقررات حاکمیت شرکتی است )بناهاسنگعنوان یکی از به 1،شرکتامور 

گرچه ممکن است هرکدام معنای مفهومی خاص خود را داشته  را    فهیسه وظ  ن یا  یحقوق   یهانظام   از  یبرخ   در
(. Corkery, 1987: 131)  2،نامندی مراقبت« م  فهی»وظ  ای »مراقبت و مهارت«    فهیوظ  خلاصه  صورت بهباشند،  

 کوششاعمال مراقبت، مهارت و    فهی. وظمینامی م  مراقبت  فهیوظ  اختصار  به  را   فهیوظ  سه  ن یا  زین  پژوهش  نیا  در
که   شودیم  یناش  دهیا  نیاز ادانست    4ی«قاعده »قضاوت تجارآن را در عین تضاد، همسو با    توانیمکه    3معقول 

 ینیکارآفر  ی ریپذسکی از ر  ینیبه اجازه دادن به مقدار مع  ازیو ن  ری مد  ی ریپذتیبه مسئول  ازی ن  نیب  دیقانون شرکت با
 د یو ابتکار نبا  تیخلاق  گر، ید  یبخواهد و از سو  رانی مد  یرا از سو  ینیمع  تیمسئول  دیتعادل برقرار کند. قانون با

برود،  بین  ستونآن  را ی ز  از  )شرکت  یتجار  یگذارهیسرما  ی هاها  هستند  ،  حالبااین  .(Roach, 1999: 4ها 
با  یرانپذیری توسط مدریسک  قبول  دیشرکت  قابل  از  به سطوح  امور شرکتسنجمصلحتی  اداره  در  محدود   ی 

  ی المللنیدر سطح بی تجاری که  هاشرکتمدیران  است بر عهده    یافه یمراقبت، مهارت و کوشش وظ  فهیوظ  .شود
و    مورد توجه قرار گرفته است  آفریقای جنوبیدر حقوق کشورهای مختلف همانند انگلیس، استرالیا، آمریکا و  و  

صورت خلاصه در کنار سایر وظایف صورت مختصر به آن اشاره و بهبه  هاپژوهشدر حقوق ایران نیز در برخی  
آن   معیارهای سنجش  به  مدیران،  دیگران،  ااشاره عمومی  و  )پوررضائی  است  گذرا شده  ؛ 162-161:  1402ی 

صورت مستقل و جامع بررسی به، این وظیفه  ها پژوهشیک از این  حال در هیچ(. بااین140۳خواجوی و دیگران،  
قانونی فقدان این وظیفه در قانون تجارت ایران،    خلأهاینشده است و اشاره دقیقی به علل توجه به این وظیفه،  

 

  ی انجام کار  ییتوانا  یمعنا  وبهخطا است. »مهارت« به دانش افراد اشاره    ای  بیاز آس   ی ر ی توجه نشان داده شده به منظور جلوگ  یبه معنا  «مراقبت».  1
ا   ژه ی به و  ،خوب است  :Longman Dictionary of Contemporary English, 2005کرده است )  ن ی گرفته و تمر   ادیکه فرد آن را    لی دل   ن یبه 

  فه یاست که معادل وظ  یاصطلاح   نیهمچن (.  Ibid, 436بودن« است )   قی»دقت و دق  نی»سخت کار کردن« در ع  یبه معنا  ز ی ن»کوشش «   .(1547
ک  ی»مراقبت« و »مهارت« دارد و برا  بیبه ترک  هیشب  یی»کوشش« معنا ظاهراً (. البته Davies, 2007: 38و توجه است ) یشناس .  رودیبه کار م دیتأ

 دهد.  حی اصطلاح را توض نیا   ر یقضات در تفس  یاز مفسران و حت  یغفلت برخ  لی امر دل  نی هم دیشا

 این سه وظیفه بصورت خلاصه؛ وظیفه مهارت و دقت نامیده شده است. 2020ی نیجریه مصوب هاشرکتقانون   ۳0۸مثال در ماده  عنوانبه .2
https://www.cac.gov.ng/wp-content/uploads/2020/12/CAMA-NOTE-BOOK-FULL-VERSION.pdf 

ی چین مصوب هاشرکتقانون  4۸و ماده  2001ی استرالیا مصوب هاشرکتقانون   1۸0به این وظیفه در قوانین کشورهای مختلف همانند ماده  .3
 اشاره گردیده است.   2005

4. business judgment rule. 

https://www.cac.gov.ng/wp-content/uploads/2020/12/CAMA-NOTE-BOOK-FULL-VERSION.pdf
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، توجه به این نکته مهم  براینعلاوه  ی رفع مسئولیت مدیران نشده است.هاحلراهمعیارهای سنجش این وظیفه و  
ایجاد یک ضروری   به  مبرمی  نیاز  و  است  جهانی شده  تجارت  دنیای  که  در    نسبتاً رژیم    است  مشابه  و  یکسان 

خود    یشرکت  نیقوان  کندیکه تلاش م  ایرانمانند   یدر کشورخصوص موضوعات مرتبط با مدیران وجود دارد. لذا  
برا  استانداردها  قتمطاب  ی را  زمینه    روز کند، مهم است به  یالمللنی ب  ی با  این  در  از تجربیات سایر کشورها  که 
 قانونی موجود را شناسایی و رفع کند.  خلأهایگردد و  مندبهره 

بر همین اساس این پژوهش پس از بررسی این تکلیف مهم و اشاره دقیق به پیشینه تاریخی، رویه قضایی و   
ی پیشرو که این مهم را  هانظام عنوان یکی از  در پذیرش معیارهای این وظیفه در حقوق انگلیس، به  مؤثرعوامل  

است که مصادیق وظیفه مراقبت را در کدام مواد    هاپرسش پاسخ به این    درصددصورت مدون درآورده است،  به
  توان ی میافت؟ علت لزوم توجه به این تکلیف و خلأهای قانونی آن چیست و چگونه    توانیمقانون تجارت ایران  

ی  هاحلراه گذار به این تکلیف مهم، معیار سنجش آن و توجه قانون  در صورت  و نواقص را رفع نمود؟ خلأها این 
ی و استفاده از المللنیببا استانداردهای    لذا جهت مطابقت قوانین شرکتی ایران  رفع مسئولیت مدیران چیست؟

این   در  رفع    هانهیزمتجربیات سایر کشورها  این  قانونی موجود،    خلأهایو  بهدر  ابتدا  به    مقاله  مدیران  تکلیف 
مراقبت، مهارت و کوشش معقول در حقوق انگلیس اشاره شده و سپس به بررسی این موضوع در حقوق ایران 

ارائه هاشنهادیپو    شودیمپرداخته   ایران  قانون تجارت  در  این مهم  نهادینه کردن  یی جهت رفع خلأها و تسهیل 
 . گردد ی م

 1و کوشش مدیران در حقوق انگلیس  مراقبت و مهارت لزوم .۱

 

انگل  در  .1 مبنا  فهیوظ  سی حقوق  بنا گردNegligence)  یاطیاحت  یغفلت و ب  یمراقبت بر  ب  دهی(  لا به کامن  حقوق  در  یاطیاحتیاست. غفلت و 
و متعارف در آن  معقول  یانسان  که  کاری  انجام  ز یو ن  دادیم  انجام  طیمتعارف و معقول در آن شرا   یمفهوم خودداری از انجام کاری است کـه انسان

در دعوای جبران خسارت بر   .اسـت  نوشـته  حقوق  در  ر یتقص  معادل  باً ی و تقر   (Murisa Mupangavanhu, 2016: 28-29داد )ینم  انجام  طیشرا 
تعهدی نسبت به خواهان داشته است که فـرد مقصـر در خصـوص لـزوم اعمال    کیثابـت شـود خوانده    ـدی ابتـدا با (ر ی )تقص  یاطیاحتیاساس ب

  به   که  یفعل  ترک   ای  فعل  از   لهیوس نیبد  تا  کنند  اعمال  یمنطق   مراقبت  دیبا  اشخاص   که   معنا  نی به ا   .است  کرده  نقض  را   فیتکل   نیا   ،یمراقبت منطق
 .(10: 1۳91و محمدنژاد،  ینی)ام کنند  ری ی، جلوگ رساندیم بی آس گرانی به د  کنندیم ینیب شی پـ  یمنطقـ طور
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به   12ییسابقه قضا  نیدکتر  قیکه از طرداشته است    لاکامنتکلیف مدیران به مهارت، مراقبت و کوشش؛ ریشه در  
قبل از سال    ، در دو مرحله  ، توجه به این وظایفسیانگل  یدر حقوق عموم  شدند.  لی قانون تبد  یمنبع رسم  کی

رعایت این سه وظیفه   های معینی، با استاندارد  ، هر مرحلهو در    شده است  نیتدو  19۸6و پس از سال    19۸6
 . گرددیماساسی مشخص 

 ۱986و کوشش مدیران قبل از سال  مراقبت و مهارت لزوم .۱-۱

رسم وظ  تیبه  ن  فهیشناختن  مورد  مهارت  و  قانون  تجاری  شرکتیک    ری مد  از یمراقبت  از  توسط گذارقبل    ی، 
دارد. لذا برای تبیین ریشه تاریخی توجه به این وظایف و مصالح، باید    لاکامنو ریشه در    آغاز  یسیانگل  یهادادگاه

 توجه نمود که در ذیل به برخی آرای صادره مهم اشاره خواهد شد.  هادادگاهبه آرای صادره در 
ترین آرایی ، از مهم 1925سال    در  3(Re City Equitable Fire Insurance Co)  ی صادره در پروندهرأ 

دادگاه   . در این پرونده دیگرد یممرجع قضات در صدور آراء تلقی    لا کامنبود که برای مدت طولانی در حقوق  
اینکه    نافیاست دلیل  به  را  آن  صیتشخمدیران و حسابداران شرکت  مرتکب  ها  داد که  انجام وظایف خویش  در 

 یانگارلا، سهلکامن  بر اساسچراکه    .(H.Farrar, 2011: 747)  تبرئه نمود  ، ی فاحش نگردیدندانگارسهل
تنها  یمعمول مد  یبرا   ییبه  دانستن  دل  رانی مسئول  وظ  لیبه  )  یکاف  مراقبت  فهینقض   Chrysostomeنبوده 

Kanamugire & Vincent Chimuka, 2014: 72فاحش  یقرن نوزدهم فقط در قبال خطاها  رانی ( و مد ، 
 د یرس جه ی نت نیبه ا ، ی رومرج در این پرونده، قاضی  .(Mupangavanhu, 2016: 63شدند )یمشناخته مسئول 

با دانش  یکه معقولانه از فرد  یزیاز آن چ شتریب یبه نشان دادن مهارت  یازین ، خود فیوظا یدر اجرا  ری مد کی که
 گریدی مشابه  هاپرونده در    ماتیاز تصم  یار یبس  (.B.Potter, 1971: 333)  4، ندارد رودیو تجربه او انتظار م

 ,Riley)نمودند )اتخاذ  الذکر  فوق ی همانند پرونده  موضع مشابه  زین  ستمیقرن ب  لیدر اواخر قرن نوزدهم و اوا 

 
1. stare decisis 

ی هاحل پرونده  نیبالاتر( در ح  یهادادگاه  صادره از  احکام  ای)  یقبل صادره  به احکام    یبندیها را به پااست که دادگاه  یاصل حقوق  کی  این اصطاح  .2
 .(T.Evans,1946: 32-40) دینمایممشابه ملزم 

3 . Re City Equitable Fire Insurance Co Ltd [1925] Ch 407 at 429 

4.https://www.studocu.com/row/document/united-international-university/corporate-law/corporate-law-cases/8878784 

https://www.studocu.com/row/document/united-international-university/corporate-law/corporate-law-cases/8878784
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 Re Cardiff Savings Bank (Marquis of Bute’s Case) عنوان مثال، در پرونده. به 697 :1999
در    1

  مشارکت  شرکت،   جلسه  کیبار در    کیسال فقط    ۳۸در    نکهیا  رغمیرا عل  ی ری مد  یسی، دادگاه انگل1۸92سال  
ب بود، مسئول  در  حال، همانبااین.  دانستنبانک  ی  دهوام   ات یخاص در عمل  یهاینظمیکرده  پرونده طور که 

Dorchester Finance Co Ltd v Stebbing
ی امروزه در حقوق انگلیس اهیروچنین    نشان داده شده است  2

 رایج نیست.

 ۱986قبل از سال  مهارت و کوشش مدیران تا و مراقبت. معیار سنجش ۱-۲

که بر اساس آن    دهدیمنشان    ان را فشیدر انجام وظا  انری مد  ی برا شخصی    اریمع  حدر بالا به وضوآرای صادره  
بدان   نیا   ن، ی. بنابرا توانستندیکه م  گرفتندیکار مرا بهو کوششی    آن سطح از مراقبت و مهارت   دیفقط با  رانی مد

تلاش خود را به عمل    تیصادقانه به نفع شرکت عمل کنند و در حد توان خود نهامدیران    کهدرصورتیکه    معناست 
 .(Maharaj, 2015: 9-13گردند )یمی مبری قانون  فیآورند، از وظا

را در ذهن   ییراجرا یغ  رانی مددر صدور آرای خویش  حتمالًا  اها  دادگاهکه    اندگفتهدر توجیه این معیار برخی   
دیگر  داش از سوی  را.  اجرائی  مدیران  نه  نمدادگاه  د، یشاتند  کردن    خواستندیها  محدود  فعالمدیران با    ی هاتی ، 

برخی نیز  (.  Davies, 2007: 31-32  Davies & Worthington, 2012: 518,کنند )محدود  را    ینیکارآفر
را منصوب    قینالا  ای  خرد بی  رانی که اگر سهامداران مد  شدیم  یباور ناش  نیاز ا  ، ها نگرش دادگاه  نیامعتقد بودند که  

 پست  یتصد   یبرا   ری مد  ک ی  نیز  تیاز نظر صلاح (.  Davies, 2003: 433اند )نمودهنمایند، خودشان تقصیر  
استاندارد    چیه  نیو بنابرا   ستندین  یانهاد حرفه  چیه  یاعضا  رانی ندارد. مد  یخاص  طیبه داشتن شرا   یازین  مدیریت

که    و یا قابل اعمال  واحد  نوعیاستاندارد    کی  نیتدوبر این  علاوه.  ستیقابل اعمال ن  رانی مد  یبرا   یمهارت   نوعی
 (.Cassim and others, 2012: 555اعمال شود دشوار است ) رانی همه مد یبتواند برا 

 ۱986از سال  پس و کوشش مدیران مهارتمراقبت و . ۱-۳

 

ا   رهیمد  ئتیدر ه   فیبانک کارد  سی به عنوان رئشش ماهگی،  مارکس بوته در  در این مورد،    . 1 ساله بود    ۳۸  اوکه    یشرکت زمان  نیمنصوب شد. 
 اطلاع یرا امضا کرده بود، اما عموماً از امور شرکت ب  ی ا ره شرکت کرده بود و صورتجلسهیمد  ئتیدر جلسه ه  یسالگ  21. او در  ورشکسته گردید

 (.Ramsay, 1992: 18از شرکت بود )   رانیمدی مبالغ هنگفتی توسط کلاهبردار نیز   شرکتعلت ورشکستگی  بود. 
، شرکت  رانیمد  یعامل از سو  ر یعدم کشف تخلفات مد  جهیشرکت و در نت   یهاتیعدم مشارکت در فعال ی صادره در این پرونده  رأ به موجب    .2

 و موجب مسئولیت آن مدیران خواهد بود.  یلقت یسهل انگار
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زمان،  گذشت  مدیریت    کهییآنجا  از  با  و  دارد  مدیران  از  بالاتری  استانداردهای  انتظار  تجارت،  مدرن  دنیای 
 ها انتقاد کردند. دادگاهی تجاری نیز در حال تبدیل شدن به یک حرفه است، نسبت به آرای صادره و رویه  هاشرکت

تصم شروع  استانداردهای   Dorchester Finance Co. Ltd v. Stebbing ،1  پروندهدر    م یبا  و  معیار 
قطعاً    تصمیم  نی(. اMupangavanhu, 2016: 68)  کرد   رییشروع به تغ  رانیمد  در خصوص   لاکامنی  هادادگاه

 Re Brazilian) 2پرونده اتخاذ شده در    م یبرخلاف تصم  و اواخر قرن نوزدهم    هیآشکار از موارد اول   تغییر  کی

Rubber Plantation and Estates) ها شروع به دادگاهکه    دهدی متصمیمات اتخاذ شده به وضوح نشان    3. بود
 یقبل  جیرا   یاز موضع حقوق   یکه انحراف قابل توجه  ی گریمورد د  نمودند.  ی از تصمیمات گذشته خویشبازنگر

موجب  که بهاست    Norman v.Theodore Goddardپرونده  کرد،    نییرا تع  یرا نشان داد و قالب استاندارد کنون 
از   یاستاندارد   ، ی رقانون یدر رابطه با تجارت غ  19۸6( قانون توقف و اعسار مصوب  4)214ماده    آن طبق را که 

  دیبا ای دانستیم ری مد ک ی، موجب این مادهبه .کندیم ان یب ی، به درسترودیانتظار م  فشانیدر انجام وظا رانی مد
اگر  بنابراین  وجود ندارد.    گیورشکستو  اجتناب از انحلال    یبرا   یانداز منطقچشم  چیکه ه  دیرسیم  جهینت  نیبه ا
بستانکاران انجام   یبه حداقل رساندن ضرر احتمال یبرا  ستیبایرا که م یدادگاه را متقاعد نکند که هر گام ، ری مد

 . به جبران خسارت وارده محکوم گرددممکن است  ، داده است انجام  داد، ی م

 ۱986از سال  پس و کوشش مدیران  مهارتمراقبت و  . معیار سنجش۱-4

را آغاز مرحله    این تاریخ  توانیم  د، یرس  بی به تصو  19۸64  توقف و اعسار انگلیس در سالقانون    کهییازآنجا 
از    ، با هم  شخصیو    نوعیمراقبت    معیارهای  رش یپذ خود   تی متخصص در موقع  کیبر اساس آنچه معقولانه 

( و همچنین بر  Mupangavanhu, 2016: 29که دارد )  یاو با توجه به دانش، مهارت و تجربه  رودیانتظار م
فرد    کی استفاده از اصطلاح ».  در نظر گرفت(  Riley, 1999: 697)  شانیا ی و رفتار  ریگمی تصماساس فرآیند  

 

  یهاچک  Hو    S  ،P  مدیر   بود. به درخواست  مطلع از امور حسابداری  ر یسه مد  یدهنده پول بود، دارا شرکت وام  کیکه    یپرونده، شاک  ایندر    .1
عدم  پس از که ها ارتباط داشت بدهدکه با آن ییهابه افراد و شرکت قهیبدون وث یهاوام ساختیرا قادر م Sرا به نام شرکت امضا کردند که  یدیسف

 خود مهارت و دقت لازم را نشان نداده فیدر انجام وظا چرا که هر سه را مسئول دانستشکایت شد. سپس دادگاه مربوطه  ر یسه مد از هاواموصول 
 و از تجریه و صلاحیت حسابداری خود استفاده ننمودند. 

2. Re Brazilian Rubber Plantation and Estate Ltd [1911] 1 Ch, 425 

 (.Stevens, 2017: 5بود )  رانیمد فیدر رابطه با وظااصول  ی تنظیم اینبرا  سی دادگاه انگل  یتلاش واقع  این پرونده نخستین .3
4. Insolvency Act 1986 
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ا  Norman & Anor v)  دادگاه  یرأ   .را انتظار داشت  نوعیاستاندارد    کی  د یاست که با  ی معن  نیمعقول« به 

 Re D'Jan of London Ltd s;Theodore Goddard & Or )1   توقف و  ( قانون  4)  214، آنچه در بخش    و
 . ندینمایم دییآمده است را تأاعسار انگلیس 

الذکر، در فوقی  هاپرونده  و  19۸6  توقف و اعساربا آنچه در قانون    نیز  20062ی  هاقانون شرکت  174  ماده
آرای صادره صرفاً  و با تصویب این ماده    ندارد   یاست، تفاوت  شده  انیب  رانی استاندارد مراقبت مورد انتظار از مد  نییتع

پرونده   رو  الذکرفوق در  مدون    یقبل  هیاز  قرار گرفت،  مورد بحث  بالا  در  )که   .(Cabrelli, 2008: 26گردید 
تکلیف مدیران جهت    ، هاشرکتقانون    174توقف و اعسار و ماده  قانون  (  4)214با استناد به ماده  اکنون    بنابراین

 موجب این قوانین: و بهشده است  رفتهیپذرعایت مهارت، مراقبت و کوشش در اداره امور شرکت 
 ؛رد یکار گبه در اداره امور را  یمراقبت، مهارت و کوشش معقول دیشرکت با کی ری مد. 1
ذیل   های کوش به صورت فرد نسبتاً سخت  کیاست که توسط    یمراقبت، مهارت و کوشش  ی به معنا  نیا.  2
 :شودیمانجام 
در رابطه با شرکت   یت راری مد  فیکه وظا  یاز شخص  یطور منطقکه به  یامهارت و تجربه  ، یدانش عموم  ف.ال

 (؛ )معیار نوعی رودی، انتظار مدهدیانجام م
 .)معیار شخصی( دارد  ری مدآن که  یامهارت و تجربه ، یدانش عمومب. 

ی تجاری ملزم به مراقبت، مهارت و  ها شرکتبنابراین با بررسی حقوق انگلیس مشخص گردید که مدیران  
  و برای تبیین آن  مبهم است  ار یاصطلاح بس ک ی»معقول« لیکن، واژه  ؛ کوشش معقول در اداره امور شرکت هستند

را    ییزهایچ  نیکوشا« و همچن  یطور منطق»فرد به، در عمل  174به دلیل عدم صراحت ماده    هاکه دادگاه   دید  دیبا
« منطقی  بهکه  افرادصورت  وظا  ی از  م  یت ری مد  ف یکه  انجام  تفس  رود«یمانتظار    دهندیرا  کنند یم   ریچگونه 

(Davies, 2007: 42) . 

 

  D'Jan  ی کند. آقا  یشانه خال   تیاز مسئول   مهیبود تا شرکت ب  یاشتباه کاف  نینامه امضا کرد. هم  مهیدر باشتباه    ی ر یی تغ در این پرونده مدیر شرکت    .1
که در ماده    یهنگام امضا قانون ورشکستگ4)  214فرم همانطور  اهتمام منطق  19۸6  ی(  به پرداخت   حکوممو    نشان نداد  یآمده است، دقت و 

 . گردید  تخسارت به شرک 

شرکت  727ماده    .2 ماده    19۸5های  قانون  شرکت  1157با  گردید  2006های  قانون  .  جایگزین 
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/section/1157   

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/section/1157


  ۱404 ،4۵  یاپیپ ،۳شماره  ،۱۲دوره  حقوق اسلام و غرب، یق یپژوهش تطب  | ۱0

حرفه در نظر    کیعنوان  به  یتری که مد  ستین  نیلزوماً مستلزم ا  نوعیاستاندارد    کی  لیتر از همه، تحممهم
که شخص در کار خود دارد، احتمالًا آنچه معقول  یامهارت و تجربه و ها با توجه به دانشدادگاه را ی گرفته شود، ز

با مد رابطه  در  بااین(Davies and Worthington, 2012: 520کند )یم  فیتعر  ری است  به .  توجه  با  حال، 
پراکنده  ییایجغراف یهازمان در مکانطور هماز معاملات به ی اریها بسمدرن که در آن  یهاشرکت  یهای دگیچیپ

تقاضا  . شایان ذکر است  رفتار کنند   رانهیگسخت  ران، ی معقول بودن مد  ریسدر تف  توانندیها نمدادگاه  شود، یانجام م
برا   یاستانداردها  یبرا  وظا  رانی مد  یبالاتر  انجام  به    فشان، یدر  و  منجر  مدیران  که  شد  دنبال   هاشرکتاین  به 
  ها بیان خواهد گردید. حلیی جهت سلب و کاهش مسئولیت مدیران باشند که در ذیل برخی از این راههاحلراه

افراد  دگاهید  نیا بالاتری هستند که  واجد شرایط  که  بودترنیسنگی  هاتیمسئولمتحمل    ، ی  خواهند  نیز  در   ، ی 
سمت منصرف   نیرا از انتخاب ا طیافراد توانمند و واجد شرا  نیممکن است ا  را ی معکوس دارد، ز جهیدرازمدت نت

به.  (Roach, 1999: 3کند ) بالبته  افزا   توانندیم  یرانی مد  نیچن  عکسرصورت  با    ای  ها«مت ی»ق  شیبا  قرارداد 
با استناد به وظیفه   رانی ، مدگفت  توانیمالبته در مقابل    کنند.  یها عملًا تلافاز طرف آن   نامهمهیبستن ب  یشرکت برا 

اداره امور شرکت و اجرای وظایف خویش   را که دارند، در  یاژه یو  یهاتیو صلاح   طیتمام شرا   مکلفند  1نیتحسن
 کار گیرند. هب

 اجرای نقض وظیفه مراقبت در حقوق انگلیس  ضمانت .۱-۵

 2(ری)تقص  یانگارسهل و  غفلت مسئول   ، خود  یمراقبت  فیدر انجام وظا   رانی است که مد  اینلا  کامن  در  ی اصل کل
از اقدامات   یدر قبال خسارات ناش  ر، ی مد  کی  تیمسئول  زانیبه م  دیاست که با  یبدان معن  نیهستند. ا  شی خو

  کردیها رودادگاه  ریاخ  یها به ذکر است که در سال  زم . البته لانمودتوجه    3یاط یاحتیب  ای   یتیکفایاز ب  اعم خود،  
بر اساس حقوق   (.Maharaj, 2015: 13اند ) اتخاذ کرده  رانی مد  یهات یمسئول  و  فیوظا  به  نسبت  ی تر رانهیسختگ

  یبرا  توانندیمسهامداران ها و اکنون دادگاهدر گذشته   کند،  یخود تخط فیاز وظا کیاز هر  ی ری اگر مدانگلیس، 
 ,Farrar & Hanniganمشتق کنند ) یمتخلف، از طرف شرکت اقامه دعو  رانی مد هیحقوق شرکت عل یفایاست

 

بارز حقوق انگلیس، توجه    یهایژگی به طورکلی یکی از و، رابطه امانی است.  دهدیمنشان    نیتحسنیی که توجه خاصی به  هانهیزمیکی از  .  1
 (. 11:  1402)حسینی و دیگران،  محاکم این کشور به معقول و متعارف بودن احکام خود و پذیرش آن توسط وجدان جمعی جامعه است

2. negligence 

3. icompetence or carelessness 
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مشتق را ارائه کرد.  دعوای  اقدام    یقانون   یمبان  1( Foss v Harbottle)  پرونده  1۸4۳در سال    (.435 :440-1998
است. در    یشامل سه اصل اساس  2006ها  ( قانون شرکت1)  260  مادهمشتق در  دعوای  اقدام    ی برا   یقانون   فیتعر

مورد   شرکت   درکه    تخلفی باشددعوا در رابطه با    اً یثان  2؛دشرکت اقامه شو  یاز اعضا   یک یتوسط    دیدعوا با  ولاً ا
 4.دشو افتی در یدعو  دییمشتق در دادگاه ابتدا تأ یقبل از ادامه دعواو  3ی واقع گردیدهریگیرأ 

 6داریاز وظایف امانت  ی ری که مشخص شود مددرصورتی   5ی انگلیسهاشرکتقانون    17۸بر اساس ماده  
است که در حال حاضر به    یمشابه موارد   قاً یدق  یعموم  فیجبران تخلف از وظا  ی هاحلراه  کندیخود تخلف م

لذا مدیر   7.، موجود استشودیها مآن  نی گزیجا  یعموم  فیکه وظا  یعرف   نیدنبال نقض اصول عادلانه و قوان
به  است  ممکن  استسود  استرداددرخواست    متخلف  آورده  دست  به  تخلف  آن  با  ارتباط  در  مدیر  که   8،ی 

استرداد آن  9، اموال  درخواست  تداوم  یا  تخلف  انجام  از  بر جلوگیری  یا   11قرارداد   فسخ  10،دستور قضایی مبنی  و 
لازم   14ملزم گردد.   13،متحمل ضرر شده باشد  فشیاز وظا  ر ی تخلف مد  جهیکه در نت  یبه شرکت  12خسارات پرداخت  

 
1. Foss v Harbottle 67 ER, 189. 

2. Companies Act 2006 Section 112 

3. Companies Act 2006 Section 260(1) 

4. Companies Act 2006 Section 263(2)(3) 

5. https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/section/178 

6. fiduciary duties 

7. https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/notes/division/5/30?view=plain 

8. Restitution of profits 

9. Restoration of property 

10. Injunctive relief 

11. Rescission of a contract 

12. Damages 

13. https://www.saunders.co.uk/services/commercial-litigation/breach-of-directors-duties/ 

14.https://www.pinsentmasons.com/out-law/guides/remedies-where-there-is-a-breach-of-directors-duties 

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/notes/division/5/30?view=plain
https://www.saunders.co.uk/services/commercial-litigation/breach-of-directors-duties/
https://www.pinsentmasons.com/out-law/guides/remedies-where-there-is-a-breach-of-directors-duties
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جبران   صرفاً و    2متفاوت بودهداری  امانتاز سایر وظایف    1مراقبت  فهیاز وظ  یتخطضمانت اجرای    به ذکر است که
که   3(Ascrof & Chambers: 1-10) در نظر گرفته شده است ی نقض آنضمانت اجرا عنوان مالی به خسارت 

 فهیضمناً وظ  4. برای مطالبه آن، اثبات وقوع ضرر به شرکت و وجود رابطه میان ضرر وارده و تخلف مدیر شرط است
  20006  یو قانون ورشکستگ  519۸6شرکت   رانی مد  تیبه دلیل قانون سلب صلاح   174  ماده  تحتمورد اشاره  

به  یاژه ی و  تیاهم کل دارد که  موقع  یافراد خاص  یطور  در  تشک   ی هاتیرا  در  از مشارکت   تیری مد  ا ی  ل یخاص 
بهشرکت و  مدها  آ  رانی ویژه  در  از    ندهی شرکت  مدتی  تصدی    سال  15تا    2برای  محروم  هاپست از  مدیریتی  ی 

 78. شوندی م
  

 

 ,Practical Law Corporate & Securitiesبه دو دسته اصلی وظایف مراقبت و وفاداری تقسیم نمود )  توانیموظایف امانتداری مدیران را    .1

  ی امانتدار فهیوظ دامنه. (Gregory, 2005: 190(، البته ارتباط تنگاتنگی میان این دو دسته وظایف وجود دارد که مکمل یکدیگر هستند )7 :2023
ی، علاوه بر وظیفه  امانتدار فهی وظ  قیمصاد  ازجمله. ردی گیم  بر در  را   سی انگل یهاشرکت قانون  177  تا  171  مواد  و است  گستردهبسیار  آن  قی و مصاد
 از  منافع  رشی پذ  عدم  مستقل،  ی ر ی گمیتصم  و  قضاوت  ،نیتحسن  با  و  یکل  بصورت  شرکت  تیموفق  یارتقا  به  رانیمد  فیتکل  به  توانیممراقبت  

دامنه وظیفه امانتداری  .  Cabrelli, 2008: 3)-4)  نمود  اشاره  اراتیاخت  چارچوب  در   اقدامو    ی انتفاع شخص  عدم  منافع،  تعارض   عدم   ثالث،  اشخاص
یک  ،  172مندرج در ماده     (ESV)یا (Enlightened Shareholder Value) دارانگذاری آگاهانه سهاماصل ارزش  بسیار گسترده است و طبق

 Collison)  زیستی یک شرکت استهای اجتماعی و محیطداران با مسئولیتسازی منافع سهاممفهوم در حاکمیت شرکتی است که هدف آن متعادل

8-& Others, 2011: 7 )    و تنها بخشی از واقعیت اقتصادی شرکت   نیتأم  هاآنو علاوه بر منافع سهامداران و شرکا که سرمایه اولیه شرکت توسط
کارکنان،  2۸۳:  1۳9۳هستند )طوسی،   مرتبط همانند  اشخاص  منافع  قرار  ، طلبکاران، محیطکنندگاننیتام(،  توجه  مورد  نیز  را  و جامعه  زیست 

 . دهدیم
 اشاره شده است.   2006ی هاشرکتقانون  17۸ماده  2به این موضوع در بند  .2

3. https://www.bto.co.uk/blog/companies-act-2006-director-duties-a-reminder.aspx 

4. https://lawexplores.com/directors-duties-remedies-and-reliefs-and-director-disqualification/ 

5. Directors Disqualification Act 1986 

6. Insolvency Act 2000 

 . گرددیممنتشر  (red listقرمز )نام این دسته از افراد جهت اطلاع دیگران طی لیستی معروف به لیست  .7
 مراجعه گردد.  شرکت ران یمد تیسلب صلاح قانون  11تا  6به مواد  .8

https://www.bto.co.uk/blog/companies-act-2006-director-duties-a-reminder.aspx
https://lawexplores.com/directors-duties-remedies-and-reliefs-and-director-disqualification/


ی...مراقبت، مهارت و کوشش معقول برا  فه یسه وظ یقیمطالعه تطب | ۱۳   

 ، مهارت و کوشش معقول توسط مدیران در حقوق ایرانمراقبت .۲

پاسبان شوند )ی ماداره    1عنوان اشخاصی حقوقی دارای ماهیتی اعتباری بوده که توسط مدیرانی تجاری بههاشرکت
و تعالی    یور بهره که    (1۳9:  1۳95حسینی،  هستند ) یکی از ارکان مهم شرکت  مدیران  (.  221:  1401و فرهانی،  

م  شرکت دیگران،    دینمایرا تضمین  و  زمانی وسیله سهام به  ( و162:  1۳96)هاشمیان  دورهٔ  برای  یا شرکا  داران 
(. در حقوق ایران با استناد به مواد  11-10:  1۳90،  نژاد کین)پاسبان و    شوندیشرکت تعیین م   معینی جهت اداره 

ی تجاری مسئول خسارات  هاشرکتگفت که مدیران    توانیملایحه اصلاحی قانون تجارت    142و    129،  114
(. چنین نگاهی نسبت به تعهدات مدیران و صلاحیت 222:  1۳96ناشی از تقصیر خود هستند )ستوده تهرانی،  

(؛ اما با توجه به اهمیت و 211:  1۳92ت )اسکینی، در اداره امور شرکت، موافق قواعد عمومی مسئولیت اس  هاآن 
مسئولیت قواعد عمومی  به  مراجعه  اداره شرکت  در  مدیران  نقش  و    ست ینی  انهیبهروش    ، حساسیت  )سلطانی 

 (.  151: 1۳97غلامی، 
ماده   مجمع   صرفاً ل.ا.ق.ت    142در  مصوبات  یا  و  اساسنامه شرکت  قانونی،  مقررات  از  تخلف  به  نسبت 

رعایت   لزوم  به  و  اشاره شده  امور  سنجمصلحتعمومی  اداره  در  ایشان  و کوشش  مراقبت  مهارت،  و  مدیران  ی 
 صرفاً که در قانون تجارت ایران    دهدیمی نگردیده است. این ماده نشان  ااشاره گونه  شرکت در قانون تجارت هیچ

به مسائل بسیار متداول و کلی بسنده شود و از ورود به مسائل جزئی و استثنایی خودداری نموده است.    سعی شده
در صورت نقض وظایف مراقبت، مدیران را مسئول دانست و با توجه به اینکه    توان ینملذا بر اساس قانون تجارت  

این است که ضمن اثبات   گرددی محلی که به ذهن متبادر  ، تنها راهگرددینماداره بد شرکت به این موارد محدود  
جعه و مصادیق وظیفه مراقبت، از آن قوانین استنباط و  تقصیر مدیر به قوانین دیگر همانند قانون مدنی و یا فقه مرا 

مطرح است که آیا    هاشرکتاستخراج شود. این در حالی است که یک پرسش جدی در حقوق تجارت و حقوق  
به حوزه مدنی و فقه مراجعه کرد یا خیر؟ در خصوص مراجعه به    توانیمقانونی در حوزه تجاری    خلأدر موارد  

قانون مدنی در زمان خلأ قانونی در حوزه تجاری برخی حقوقدانان بر این باورند که قانون مدنی به منزله قانون 
فرماست و  مادر یا قانون عام، در صورت سکوت یا اجمال قانون تجارت و یا قوانین دیگر در روابط تجاری حکم

 

(، nominee director)  یانتخاب  ر ی(، مـدexecutive or non executive director)  یراجرائ یو غ  ی اجرائ   رانی را به مد  رانیمد  سی در حقوق انگل  .1
الح و  صم تیجهت رعا رانی مد نیا   انیم یتفاوت یول  ،اند نموده م ی( تقسshadow director) هی سا ر ی( و مدalternative director) نی گز یجا ر یمد

 منافع شرکت وجود ندارد. 
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که در صورت   معتقدند. این گروه  اندرفتهی پذعنوان یکی از اصول کلی پذیرفته شده در حقوق ایران  این نکته را به
عنوان قانون تعارض میان قانون مدنی و قانون تجارت جز در موارد استثنایی )رعایت نظم عمومی( قانون تجارت به

(. (. در خصوص امکان مراجعه به فقه در صورت خلأ قانونی 25-24:  1۳90خاص ارجحیت دارد )اسکینی،  
قـانون اساسی، در صورت نقص و سکوت قانون،    167اصـل  اذعان داشت، مطابق    توانیمدر حوزه تجاری نیز  

 قاضی مکلف است با استناد به فقه و منابع معتبر اسلامی نقص قانون را رفع و به پرونده رسیدگی کند. 
. در رد دیدگاه طرفداران مراجعه کننده حقوق است طبق این اصل، فقه در سـکوت و نقص قانون منبع تکمیل 

یی که منجر به  هانهیزمدلایل و    ، به قوانین دیگر جهت رفع خلأهای قانونی در حوزه تجاری، باید متذکر گردید 
از حقوق مدنی   که برخلاف دکترین موجود و حتی برخلاف    کندیمایجاب    اندشده جداسازی حقوق تجارت 

موارد   به  پاسخگویی  برای  قانون کارآمدی  نتواند  مدنی  قانون  قوانین،  از  برخی  نظام    خلأارجاع صریح  ابهام  یا 
(. مراجعه به فقه نیز در مسائل مربوط به تجار و حقوق ۳۳:  1۳9۳سیمایی صراف،  باشد ) حقوق تجارت ایرانی  

که   در حقوق فعلی ایـرانو برگرفته از حقوق کشورهای خارجی است  اندفتهگرکه در دنیای معاصر پای   هاشرکت
(. این خلأ قانونی و پیچیدگی در ۸9:  1۳۸9میسر نیست )یزدانیان،    ، قـانون نوشته بر هر متن دیگری مقدم است 

است. این در حالی است که در   جانبهو همهرفع آن آثار نامطلوبی را در پی خواهد داشت که شایسته بررسی دقیق  
را    L223-22ماده   مدیران  مسئولیت  دامنه  فرانسه  تجارت  علاوه  ترعیوسقانون  و  قوانین  دانسته  از  سرپیچی  بر 

موضوعه و تعدی از حدود وظایف مندرج در اساسنامه به ارتکاب تقصیر و سوءمدیریت مدیر نیز اشاره گردیده  
تکلیف مدیران به مهارت، مراقبت و کوشش را نیز در    تواندی م( که همین قید  145-14۳:  1۳95است )حسینی،  

 بر گیرد. 

 وظیفه مراقبت در حقوق ایران  قیمصاد  .۲-۱

توسعه در کشورهای درحالیافته،  برخلاف بیشتر کشورهای توسعهی تجاری،  هاشرکتدر خصوص مهارت مدیران  
و در بیشتر موارد هیچ سیستم    شودیمدیریتی نم  یهاتوجه به سطح مهارت فنی و تخصص نامزدهای تصدی پست

نامزدهای    یهاتیو صلاح   ها یستگی توجه بسیار کمی به شاو    ارزیابی رسمی برای انتصاب مدیران وجود ندارد 
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م  یهاپست مهم  ایران    1. شودیمدیریتی  این  در خصوص  ندارد نیز  قرار  مناسبی  قانون   2. در وضعیت  بررسی  با 
سمت مدیریت    3صاب  انت   جهتگذار هیچ ویژگی و مهارت خاصی را  که قانون  گرددیمتجارت ایران مشخص  

قانونی  هاشرکت نبودن قاعده خلاف در لایحه  به  توجه  با  ندانسته است و  ، اساسنامه 1۳47ی تجاری ضروری 
  هایستگی شاو یا    هاتخصصو    هاییتوانااحراز سمت مدیریت در شرکت را موکول به داشتن بعضی    تواندیمشرکت  

مـصوب   کیقانون تجارت الکترون 2ماده  (ن) در بند توانیمرا واژه مهارت  (. البته171: 1۳92اسکینی، ) دینما
نص صریحی که    یافت. اما عنوان یکی از معیارهای ارزیابی و سنجش عقلایی سیستم اطلاعاتی مطمئن  به  1۳۸2

بـا تمسک به قواعد عام    لبته؛ اشودیملزم کند، ملاحظه نمخاصی  مهارت  داشتن  مدیران را به رعایت مراقبت و  
م مدنی  ازآنجا  توانی مسئولیت  مـدیرانگفت  محـوری  تکلیـف  شرکت    که  امور  مقررات  اداره  چهارچوب  در 

تعبیر و اجرا شود که   یاگونهقانونی، مفاد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومی است اداره مراقبت و مهارت باید به
گذار همانند  بنابراین شایسته است قانون. (۸0: 1۳97جنیدی و اکبریان طبری، مرتبط با تکلیف یادشـده باشـد )

مدیریت  ها بخش به سمت  اداری  و  دولتی  در  هاشرکتی  که  تجاری  اجتماعی،  هاجنبهی  مختلف سیاسی،  ی 
یی را جهت انتصاب  هامهارت و یا  هایستگیشاهستند نیز توجه نمایند و حداقل  رگذاریتأثشدت  اقتصادی و... به

 سمت مدیریت الزامی بدانند. 
الزام مدیران به   توانی م  تجارت   قانون  یاصلاح   حهیلا  14۳و    142،  141،  115،  114شایان ذکر است از مواد  

،  نسبت به سرمایه شرکت  یدی در صورت بروز تهد، 141ماده صورت ضمنی استنباط نمود. بر اساس مراقبت را به
تهد  شرکت  ری مد  اگر درصورتی   دی از  نکند،  مطلع  را  سهامداران  و  باشد  گاه  آس آ به  منجر  مشکل  به   بیکه 

. و یا طبق ماده انددهیگرد ی در انجام وظایف خویش  انگارسهلمرتکب غفلت و  ها  شرکت شود، آن  یگذارهیسرما

 

سختگیرانه    یهایتخصصی و کارآموز  یهابالا بعد از گذراندن دوره  یهابه کشور فرانسه اشاره کرد که در آن مدیران در رده  توانیعنوان مقایسه مبه  .1
فردی بسیار دقیق در انتصاب    یهایستگییا در کشورهایی مثل ژاپن و کره جنوبی که سابقه کاری و شا  شوندیمدیریتی انتخاب م  یهابرای پست

)فرهادی   ردیگ یاجباری آموزشی و کارآموزی صورت م  یهامدیران در اولویت قرار دارد و فرآیند انتصاب کاملًا بدون تبعیض و بعد از گذراندن دوره
 (. ۸9-۸6: 1401نژاد و دیگران، 

ضوابطی  )که فصل هشتم قانون مدیریت خدمات کشوری به  توانیمدرخصوص برخی اقدامات صورت گرفته در مورد این مهم در حقوق ایران  .2
مصوب شورای عالی اداری کشور در رابطه با    1۳95سال    579095دستورالعمل شماره  در آن بیان شده است(،  با عنوان استقرار نظام شایستگی  

گاهی به وضعیت کنونی گویای آن اشاره نمود. اما ن  1۳۸6ل  قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب سا  57الی    54ماده  ،  فرایند انتصاب مدیران
 . دارددر کشور وجود ن  هاآن یاجرا  یو یا ضمانت اجرایی لازم برا  شوندیدرستی اجرا نم است که این قوانین یا به
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شرکت با مصوبات مجمع    نامهاساسمدیران در زمان وجود شرکت نسبت به تخلف از مقررات قانونی یا    142
عمومی منفرداً یا مشترکاً مسئول هستند و پس از ورشکستگی و یا انحلال شرکت نیز در صورت عدم کفایت دارایی 
شرکت هر یک از مدیرانی که ورشکستگی شرکت یا کافی نبودن دارایی شرکت به نحوی از انحا معلول تخلفات او  

به   متضامناً  یا  منفرداً  باشد  محکوم    هیتأدبوده  نیست  ممکن  دارایی شرکت  آن  پرداخت  که  دیونی  از  قسمت  آن 
که    یاشاره شده است که در موارد   یبه نکته مشابه  زین  1۳11  مصوب   تجارت   قانون  59و    5۸در مواد    .گردند ی م

باید تمام صاحبان سهام    ری ، مدشودیوارد شود که موجب کاهش ارزش سهام م  ارزش شرکت  ای  یی به دارا   یخسارت 
بر  .  را استنباط نمودمراقبت    فهیتخلف از وظ  توانیم  نیز   114ماده  از    دعوت نماید.  مجمع عمومیرا برای انعقاد  

ماده   این  مداساس  وثبه  شرکت   ری سهام  برابر  قهیعنوان  از طر  بیآس  در  به شرکت  تصم  قیرساندن   ماتیاتخاذ 
سهام توسط دادگاه   نیاشتباه کرده است، ا  ی ری اگر ثابت شود که مدلذا  .  شودیممدیران اعمال  از طرف    فیضع
 .شودیبه سهامداران مسترد م رانی عنوان جبران خسارت وارده توسط مدشده و به فیتوق 

در   ی مراجعه به فقه در صورت خلأ قانون   دیکه اشاره گرد   گونه هماندر خصوص استنباط این تکلیف از فقه  
  مواجه   ی فرامرز  سطح  در  دهیچیپ  اریاست و با موضوعات بس  ی که مقررات آن برگرفته از حقوق خارج  یحوزه تجار

مربوط به آن   و احکام  قیمصاد  توانینمهای اساسی و جدی روبرو است و  دی ترد   با  یشناختروش   لحاظ  به  است
که مفهومی همسو با   غبطه  همچون  یفقه  قواعد  یبرخ   به  توجه  با  که  رسدی مبه نظر    وجودن ی. بااافتیرا در فقه  

و    هستندو کوشش در اداره امور شرکت    مراقبت از ارکان شرکت، ملزم به    یعنوان رکنبه  ران ی مد  مصلحت دارد،
مسئول عمل    ری مد  کید که  نعمل کن  یمنطق  یاوه یمنافع شرکت و به ش  یشکل ممکن در راستا  نیبه بهتر  موظفند

اگرچه  ،  )استاندارد شخصی، نوعی یا مختلط(   عمل کند  دیچگونه با  ری مد  کی  نکهیاز ا  یابی ارز  نیدر ا.  کندی م
اشاره   آن  به  باما    اندننمودهفقها  که  داشت  توجه  اصلی  رابر  باید  که  تطابق  با  اصل  و  است،    منشأعقلایی  غلبه 

( است  نوعی  مصلحت  بر  منطبق  توکلیمصلحت شخصی  نظر   (17۸:  1402،  داودالموسویو    نظری  به  لذا 
ی اگونهبهرا بکار برد و این عبارت را  «  کندیمسئول عمل م  ری مد  کیکه    یمنطق  یاوه یعبارت »به ش  که باید  رسدی م

 به ذهن متبادر گردد.  رانی مراقبت از مد مختلط شخصی و نوعی استاندارد کی تفسیر نمود که

 ناشی از فقدان وظیفه مراقبت در قانون تجارت  خلأهای .۲-۲
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لزوم رعایت مراقبت، مهارت و    ژه یوبهی مدیران  سنجمصلحتلزوم    نهٔ یدرزمقانونی ایران    خلأو    ضعف  نخستین
  ل یاست که به دل  نیا  ی نقض آن مصالح در اداره امور شرکتضمانت اجرا کوشش معقول و تعیین دایره شمول و  

ایران، در خصوص این موضوع مهم، تعیین تکلیف نشده  نیمبهم بودن قوان لیبه دل نیو همچن متعدد وجود منابع
  اساسنامه باید به    هاآنی نقض  ضمانت اجرا لذا برای بررسی این موضوع و تعیین این وظایف و مصادیق و    است.
ی مراجعه نمود. تکلیف مراجعه به طیف وسیعی از منابع فقهو همچنین قواعد و اصول    قوانین مختلف  ، شرکت 

همچنین به آن متعهد هستند و    رانی که مد  ی فیمنجر به ارائه نامشخص وظابرای استنباط و استخراج یک وظیفه؛  
ی منبع قانون   ک باید یدر حالت ایدئال فقط  چراکه  .  گردد یم  نیهمه طرف   یبرا   نانیاز عدم اطم  یهدرجه قابل توج

و   ، اشخاص ثالثامدارانسه ،  رانی مدی سردرگمبرای مراجعه افراد وجود داشته باشد، در غیر این صورت موجب  
و    منابع  این پراکندگی و تعدد  جه یقضات در نت  ،تر از آن. مهمخواهد گردید  رانی مد  ف یدر مورد وظا  نانیعدم اطم

  صدور حکم در   یمرتبط برا   هقاعد  کی  افتنی  یبرا   ، تکلیفاستربط  قدیمی که با زمینه تجاری مدرن بی   بعضاً 
 شودیظاهر م  رانیکه در ا  یدی طور مداوم با در نظر گرفتن موارد جدها بهاگر قانون شرکت.  دارندرا  پرونده    کی

همیشه   یاسلام نیقوان ریتفسبر این، علاوه.  دیگرد یتر مقضات آسان یبرا  قیدق  ی ر یگمی، آنگاه تصمشدیروز مبه
 .کافی نیستند هاحل اختلافات و مشکلات حقوق شرکتبرای 
هستند که در اساسنامه مقرر شده   وظایفیمسئول هرگونه    رانی ، مدلایحه اصلاحی  142ماده    طبق  نیهمچن 
حاصل کنند،    نانیاطم  فیدر قبال وظا  رانی مد  تیسهامداران از مسئول  نکهیا  ی برا  در حال حاضر تنها راه  و  است

 فیکامل از وظا  یاوجود ندارد که مجموعه  رانیدر ا  ی گرید  یمنبع قانون   چیه  و  است  شرکت  ها در اساسنامهدرج آن 
فرد خود را داشته منحصربه  فیمجموعه وظا  یکه هر شرکت  شودیم  نیمنجر به ا  فیوظا  ضی تفو  نیا.  کند  نییرا تع

  ت یاز مسئول  یسراسر کشور به سطوح مختلف  رانی که مد  گرددیمنجر م  را ی ز  ، ضعف قابل توجه است  کی  نیا  و  باشد
مدیر مشابه   ممکن است  ، داشته باشد  تیمسئول  میتصم  کیممکن است در قبال    ری مد  کیکه    ییملزم شوند. جا

 رانی سهامداران و مد یبرا   یاریمنجر به مشکلات بس  تیتفاوت در مسئول  نینباشد. ا  ی، مسئول گریدر شرکت د  او
. رندیگی مراقبت را در برنم  فهیوظ  یها به اندازه کافاز شرکت  یاریبس  اساسنامه  است که  نیا  هیرو  نیا  جهینت  .گردد ی م

در    لیدل  نیلحاظ نشود. به هم  یمناسب  فی اساسنامه، ممکن است مجموعه وظا  در  مهم  نیا  دیقصورت    در  یحت
ها ممکن از شرکت  یوجود دارد. اساسنامه برخ   رانی مد  یبرا   فیوظا  لیتحم  زانیکشور عدم انسجام در مورد م
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و مناسب    مختلف  فیبه عدم تعادل در پوشش وظا  نجرم  نیتمرکز کند و ا  نیری سا یخاص به جا  فیاست بر وظا
 . شودیم با نیازهای شرکت

به  یخسارت قابل توجه  ، یتیمسئول هرگونه آزادند که بدون رانی مد تدوین این مصالح در قانون تجارت،  بدون
در   یتی گونه حماها دائماً بدون هیچمنافع آن  را ی ز  ، است   یجد  ینگران  کی  نیسهامداران ا  یشرکت وارد کنند. برا 

 و وظایف مدیران  فالیحفظ منافع خود تک   یبرا   توانندیها صرفاً مو در حال حاضر آن  رد یگیقرار م  خطرمعرض  
 . دهند یکار را انجام نم نیهستند که ا یادی لحاظ کنند، اما قطعاً افراد ز شرکت را در اساسنامه

 ی سلب مسئولیت مدیران متخلفهاحلراه .۳

 1تصمیمات و اعمال مدیران متخلف توسط سهامدارن شرکت  بیتصو .۳-۱

سهامداران، تصمیمات و اعمال مدیرانی را که مرتکب   کهدرصورتی  2006 یها شرکتقانون  2۳9بر اساس ماده 
،  مدیر متخلفحال،  . باایننمایند، آن مدیران از مسئولیت مبری خواهند گردید  دییتأ  اندشدهنقض وظیفه مراقبت  

نم باشد،  به موضوعی  تواندیاگر سهامدار  با  نسبت  شایان ذکر    ی شرکت نماید. ریگیرأ در    شود  بی تصو  دیکه 
فراتر از   ا ی  یرقانون یغ  یرکه منجر به انجام کا  یهرگونه تخلف  و یا   باشد  ری مد  یکه شامل کلاهبردار  یتخلف  است، 

 2.نخواهد بود دییشرکت شود، قابل تأ اراتیاخت
،  در حقوق ایران علت عدم نفوذ عقد غیرنافذهمان قاعده عدم نفوذ در حقوق ایران است.   توانیماین ماده را 

 قانون   در  حلراه  نیا  لذا(.  16-15:  1۳96غنی،    وکریمی  این است که عقد فاقد رضای معتبر شخصی است )
  ای  و  یکلاهبردار  ، ی رقانون یغ  اعمال  دییتأ  همانند  ییاستثنا  موارد   یبرخ   در  جز  و  است  اجرا   قابل  زین  رانیا  تجارت 

 ران ی مد  مات یتصم  و   اعمال  ذیتنف  صورت   در  هستند،  یعموم  مجامع  خاص  تیصلاح   در  که  یاقدامات  و   اعمال
  عدم  ای  و  ذیتنف  و  دییتأ   که  است   ذکر   قابل.  د یگرد   خواهند  ی مبر  تیمسئول  از  رانی مد  سهامداران،  یسو  از  متخلف

 . ندارد   ثالث اشخاص مقابل در تأثیری  مدیره هیئت ای سهامداران یسو از رانی مد اقدامات ذیتنف عدم  و دییتأ
  

 
1. section 239(CA2006). 

2. https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/notes 

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/notes
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 دادگاه  و دستور دیصلاحد .۳-۲

  ان یمجدداً ب  یبدون اصلاح اساسرا    19۸5قانون    727ی انگلیس که ماده  هاشرکتقانون    1157بر اساس ماده  
صورت به  درامانتانتیخ  ای  فهینقض وظ  1،، قصوریانگارسهل  تیرا از مسئول   ری مختار است که مد  دادگاه،  کندی م

با توجه به تمام  و  صادقانه و معقولانه عمل کرده است    ری دهد مد  صیکه تشخ، درصورتیکلی و جزئی مبری نماید
با انتصاب او(    طیشرا  مشابه این ماده در قانون تجارت ایران  معذور باشد.    او بایدپرونده )ازجمله موارد مرتبط 

لایحه اصلاحی قانون تجارت مربوط به مقررات جزائی چنین  11بخش  269الی  24۳و در مواد  گرددینمیافت 
 . انددهینگرد جهت برائت اشخاص قائل  هادادگاهاختیار وسیعی به 

 مه یب ایغرامت  .۳-۳

ماده   اساس  قانون  1)2۳2بر  انگلیس،  هاشرکت(  مسئول  تواندینم  ر ی مدی  سهل  تیاز  قبال هرگونه  ،  یانگاردر 
  صرفاً شرکت مزبور  توسط او در رابطه با شرکت معاف شود.  درامانت  خیانت  ای  فهی، نقض وظو یا تقصیر  2قصور

و یا اینکه طبق  3ی داریخر مهیب خود رانی از مد کیهر  یبرا  یتیمسئول نیدر قبال چن ، 2۳۳ماده بر اساس  تواندی م
پرداخت نماید. البته پرداخت  غرامت    ، دارد   یشخص ثالث  لدر قبا  مدیر متخلفکه    یتیدر قبال مسئول  2۳4ماده  

نبا جر  دیغرامت  نهادها  یها مجازات  ، ی فری ک  ی هامهیشامل  توسط  شده   یدفاع  یهانهی هز  ی، نظارت   یاعمال 
او    هیعل  تیکه با موفق  یمدن  یدادرس  یدفاع  ی هانهی ، هزشودیمجرم شناخته م ر ی که مد  یدر موارد   ی فریک  یدادرس

مراقبت داشته باشند،  رعایت وظیفه  به    یشده ممکن است علاقه کم   مهیب  انری مدالبته    4،باشدانجام شده است،  
 .(Finch, 1992: 212باشند )نموده پرداخت ن خودرا  مهیویژه اگر حق ببه

  

 
1. negligence 

 ا ی،  دهدی، انجام مکندیم  میرا تنظ  یکه معمولًا امور انسان  یانسان عاقل، با توجه به ملاحظات  کیکه    یعبارت است از »عدم انجام کارتقصیر    .2
 (.Murisa Mupangavanhu, 2016: 28-29«)دهدینمانجام   انسان عاقل کیکه  یانجام کار

ا Directors and officers (D&O) liability insuranceو سرپرستان )  رانیمد  تیمسئول  مهیبه ب  مهینوع ب  نیا   .3 نامه   مهیب  نی( معروف است. 
را به خود اختصاص داده است و در    کای امر   ژه ی اروپا و به و  تیمسئول  یهامهیاز بازار ب   یکه دارد، سهم قابل توجه   یمثبت و منف  راتیتاث  رغمیعل
 (.Li & others, 2022: 1اند )کرده  مهینوع ب ن یا   دی در حال توسعه شروع به خر  یها در کشورهااز شرکت یا ندهیتعداد فزا  ر،ی اخ یهاالس

4. https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/notes 

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/46/notes
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 به قاعده قضاوت تجاری  استناد  .۳-4

 ، «تینحسنبا »  مدیراناست که    نیفرض بر اموجب آن،  بهاست که    یحقوق   نیدکتر  کی  یقضاوت تجار  عدهقا
انگ ا  فاسد  زه یبدون  با  بهتر  نیو  خدمت  در  او  انتخاب  که  صادقانه  )  نیباور  است  شرکت   & Mallonمنافع 

Waisman, 2011: 135-140)  یمدیره برخ هیئت  نکه ی بر ا  یمبن  یدر صورت عدم وجود شواهدو    کنندیم  ملع 
قوان دادگاه  یرفتار  نیاز  است،  کرده  نقض  آشکارا  تصمرا  بررس  مات یها  را  برد    ری ز  ای   یآن  نخواهند  سؤال 

(Cabrelli, 2008: 27-28).  یافته است )  توسعهنشئت گرفته و    متحدهالاتیا  از  عدهقا  نیاRedmond, 1992: 

دوم   یپس از جنگ جهان  یهادر دهه  مورد   نیزتریبرانگبحث  1( Smith v Van Gorkom)  . پرونده(113-86
جبران   یرا برا   یاطیاحتیحداقل رفتار ب  دی با  یشاک   کی  ، یشد که از نظر عمل  یتیمنجر به وضعاین قاعده    است.

قضاوت    عدهقاحال  بااین  .(Steinberg, 1993: 161-162مراقبت اثبات کند )  فهیاز نقض وظ  یخسارت ناش
du Plessis, 2011: 345-کند )یسوءرفتار محافظت نم  ای  یدر برابر تقلب، معامله شخص  رانی از مد  یتجار

350). 
  رویهدر انگلستان، ، زیرا انجام نشده است ی قضاوت تجار عدهقا  یمعرف  ی برا یتلاش چیهدر حقوق انگلیس 

 عدهقا  نیا.  دهدیقضاوت انجام م  عدهقا  ک یکه    کند یفراهم م  رانی مد  یرا برا  ت یااز حم   یسطح مشابه  یقضائ
ها  آن   یاخوب بر اساس دانش حرفه   تیاست که با ن  یماتیتصم  تیدر برابر مسئول  رانی محافظت از مد  یعمدتاً برا 

از   یجزئ  ای صورت کامل  به   ندتوانیصادقانه و معقولانه عمل کرده باشند، م  ران ی که مد. درصورتی شودیگرفته م
که    ستین  یمیتصم  نیبهتر  میاگر واضح باشد که تصم  یحت  ، ییقضا  هیرو  نیبا وجود ا  .گردند  مبری   تیمسئول

اند. نشان داده  ریمد  یدر مجموع موضع خود را در کنار قضاوت تجار  یسیانگل  یهادادگاه  رد، یبگ  توانستیم  ری مد
قانون قضاوت    یمعرف   یبرا   یالزام  چیه  انگلیس  است که  یمعن  نیبه ا  ییقضا  هیها همراه با رو موضع دادگاه   نیا

قاعده قضاوت تجاری را جهت حمایت از مدیران   توانیمرغم اینکه  در حقوق ایران نیز علی  نداشته است.   یتجار
ماده   طریق  از  ایران  حقوقی  نظام  مدیران    11۸در  استقلال  و  و    خصوصاً ل.ا.ق.ت  قضاوت  ی  ریگمی تصمدر 

  صراحتاً ی ایران هاشرکت( و قاعده استیمان شناسایی نمود اما این قاعده در حقوق  546-545:  1401،  شهنیایی )
 (. 101: 1400به رسمیت شناخته نشده است )باریکلو و دیگران، 

 
1. Smith v. Van Gorkom [1985] 488 A.2d, 858. 
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 یر یگجه ینت

  جهان   یاز کشورها  یاریدر بس  رانی مد  فی وظا  اساسیاز اصول    یک ی  ، مهارت و کوشش معقول مراقبت  فهیوظ
عنوان امین و یا وکیل و یا رکنی از ارکان  به  ری کرد که هر مد  فیتوص   یموضوع اخلاق  کی  توانی م. این وظیفه را  است

اینکه این وظیفه برای رعایت مصلحت شرکت و ارتقای موفقیت   رغمینسبت به آن پاسخگو باشد. عل  دیبا  ، شرکت 
شرکت، ضروری است و در حقوق اکثر کشورهای پیشرفته در سطح تجارت جهانی پذیرفته و قوانین و مقرراتی 

تدوین گردیده است آن  در خصوص  ایران،    ، جامع  تجارت  قانون  در  و  ااشاره لیکن  نشده  آن  به  با    صرفاً ی  باید 
  ی ازهایبرآوردن ن  یبرا   یکاف  زانیبه م  رانیا  یهاحقوق شرکتکنکاش در قوانین دیگر سعی در استخراج آن نمود.  

تجار  یتجار  یزندگ عملکرد  ن  ی،و  تکامل  و  ا  افتهیتوسعه  و  به  نی است  روامر  قانون  با  رابطه  در    کرد یویژه 
 فهیکه وظ  رسدیمبه نظر  ،  ی صورت پذیرفته در این پژوهش هایبررس. با  صادق است  رانی مد  ف یوظا  افته ی ساختار

ی دارای نوآوری قانون هاجنبه  نیتریاز اساس  یک یاست.    رانیا  نیدر قوان   گاهیجا   ستهیشای مهم و  افهیمراقبت وظ
. با بررسی این بار است  نخستین  یشرکت برا   رانی مد  یعموم فیوظا  نی، تدو2006ی انگلیس مصوب  هاشرکت

ی مدیران در اداره امور شرکت توجه سنجمصلحتبه رعایت  تنهانهکه در حقوق انگلیس  گرددیمقانون مشخص 
 174  در ماده  .بلکه نسبت به تدوین مقرراتی مدون تحت عنوان وظایف عمومی مدیران اقدام گردیده است  ، گردیده

تکلیف مدیران جهت رعایت    به  19۸6( قانون توقف و اعسار  4)214انگلیس و ماده    2006ی  هاقانون شرکت
موجب این قوانین دو معیار نوعی و شخصی باید توسط مدیران رعایت  و به  وظیفه مراقبت در اداره امور شرکت اشاره 

 گردد. 
ی و سنج مصلحترعایت به  ، رانیا تجارت و لایحه اصلاح قانون تجارت در از قانون یبخش چیهدر مقابل،  
در   یاست که برخ   افتهی   لیبه چند بند و ماده تقل  کلیات این موضوعو    اشاره نکرده است  رانی مد  عمومی  فیوظا

تجارت  برخ   قانون  اسلام  گرید  یو  منابع  و    یدر  است  وظا  میرمستقیغ  صورت بهآمده  مدیران   فیبه   عمومی 
در این    صورت گرفته است.در آن    ینشده است و اصلاحات کمی  به روزرسان  تجارت ایران . قانون  پردازندی م

حکم   و  مراجعه  دیگر  قوانین  به  باید  ناچار  به  اشخاص  تجاری  حوزه  در  قانونی  نقض  و  خلأ  دلیل  به  شرایط 
جعه به قوانین دیگر در صورت خلأ  خواهد بود، مرا   زیبرانگچالشموضوعات را استخراج نمایند. آنچه در این میان  

یی  هانهیزمقانونی در حوزه تجاری و استخراج قواعد حقوقی مربوط به آن و رفع خلأهای مربوطه است. دلایل و  
که برخلاف دکترین موجود و حتی   کندی مایجاب    اندشدهکه منجر به جداسازی حقوق تجارت از حقوق مدنی  
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از قوانین، قانون مدنی نتواند قانون کارآمدی برای پاسخگویی به موارد   یا    خلأها برخلاف ارجاع صریح برخی 
قانون اساسی، در   167اصل  ابهام نظام حقوق تجارت ایرانی باشد. در خصوص مراجعه به فقه نیز اگرچه مطابق  

صورت نقص و سکوت قانون، قاضی مکلف است با استناد به فقه و منابع معتبر اسلامی نقص قانون را رفع و به 
مسبوق ی تجاری موضوعاتی نو و بدیع هستند که هاشرکتاما موضوعات مربوط به تجار و   پرونده رسیدگی کند.

موجب سردرگمی اشخاص و    تنها نهقانونی    خلأهایقانونی و پیچیدگی در رفع    نقضنیستند. این  به طرح در فقه  
نیز در پی خواهد   ، گردندیمه اختلافات در مراجع قضایی  طولانی گردیدن روند رسیدگی ب را  آراء  بلکه تشتت 

 داشت. 
الزامی  هاآندیگر این است که در حقوق ایران برای مسئول شناختن مدیران، اثبات تقصیر  تأملاز نکات قابل 

ی تجاری، مسئول خسارات ناشی از تقصیر خود هستند. چنین نگاهی نسبت به تعهدات  هاشرکتاست و مدیران  
و   هاآنمدیران و صلاحیت   اهمیت  به  توجه  با  اما  است؛  قواعد عمومی مسئولیت  موافق  امور شرکت،  اداره  در 

مسئولیت عمومی  قواعد  به  مراجعه  شرکت  اداره  در  مدیران  نقش  حقوق ستینی  انهیبهروش    ، حساسیت  در   .
معقول  کوشش  و  مهارت  مراقبت،  وظایف  نقض  خصوص  در  مدیران  مسئولیت  مبنای  نیز  و    ، انگلیس  غفلت 

خواهد   رانی بر عملکرد مد  یقابل توجه  ریتأثتقصیر است که    ی است که این نوع از مسئولیت نیز مبتنی برانگارسهل
  جهت رفع و یا کاهش مسئولیت به قاعده قضاوت تجاری استناد و یا   توانندیمو مدیران    هاشرکتداشت. البته  

برای رفع یا    هاحلراهیک از این  نسبت به بیمه نمودن مسئولیت خویش اقدام نمایند. در قانون تجارت ایران، هیچ
  شنهادیپ ی این مهم در نظام حقوقی ایران  هاچالشجهت رفع    ی نگردیده است. لذانیبش یپکاهش مسئولیت مدیران  

  خش شش قانون تجارت بو الزام مدیران به رعایت مصلحت در اداره امور شرکت در    که وظیفه مراقبت  گرددی م
به  (14۳تا    107  واد)م نیز  آن  معیار سنجش    و شخصی  نوعی  استاندارد صورت دقیق مشخص و  مرقوم گردد و 

اعمال    فهیوظ  نیمراقبت در مورد ا  شخصی استاندارداگر  زیرا  .  لحاظ گردد   توأمانصورت  در این قسمت به  مراقبت
  ت یخود از مسئول  تیصلاح   ایعدم تجربه    لیبه دل  توانندیم  ستند، یباتجربه ن  ای  طیکه واجد شرا   یرانیا  رانی د، مدوش

 . اجتناب کنند
قوام   شیمنجر به افزا   و  کندیم  جادیا  رانی را در سراسر ا  و مصالح  فیاز وظا  یاستاندارد جهان  کی  کرد یرو  نیا 

قانون را هنگام اعمال آن در پرونده   توانند ی. قضات همچنان مگرددی ممدیران    فیوظا  برخورد با  در  صدور آراء  در
بر  علاوه.  منجر به صدور آرای مشابه خواهد گردیدباشند،    کسانی   فیمشمول وظا  ران ی کنند، اما اگر همه مد  ریتفس
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نهادینه نمودن    بهی تجاری، تلاش گردد تا نسبت  هاشرکتمربوط به مدیران    مبحثکه در    گرددیمپیشنهاد    این
گونه که در بسیاری از کشورهای  به بیمه مسئولیت مدیران، همانها  شرکتقاعده قضاوت تجاری و الزامی نمودن  

نیت در ایجاد حس امنیت برای مدیرانی که با حسن  ها حلراهچراکه این    ؛دیگر الزامی دانسته شده است، اقدام گردد
 بسیار مفید خواهد بود. ندینمایماقدام 
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 ی حقوقی شهر دانش. هاپژوهش سسه مطالعات و ؤاهتمام به آذین حسیبی و علیرضا مسعودی، تهران: م 
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 . ۳ ، شماره فقه و اصول

شناسایی عوامل مؤثر بر بهبود  » ش(.1۳96)  ، سعیدغیاثیعلی؛    و   لاورد، حمید؛  رحیمیان؛  عباس،  عباسپور؛  فخرالسادات،  هاشمیان
یت توسعه «،شایستگی مدیران  . 101، پیاپی ۳ ، شماره فرایند مدیر

پژوهشگاه  انسانی،    علوم  یهاانتقادی متون و برنامه   «، پژوهشنامهقلمرو فقه در حقوق موضوعه ایران»  ش(.1۳9۸)  یزدانیان، علیرضا
 .2 ، شماره انسانی و مطالعات فرهنگ علوم
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